
新聖公會社群補助金 
忠心的下一步•申請指南 – 2026 年 
 
教會植堂和重建諮詢小組很榮幸能與聖公會各教區和社群領袖合作，共同發展新聖公會社群

（NECs）。 
 
新聖公會社群 可有多種形式，包括傳統的崇拜社群、基於信仰的鄰裡事工、文化團契，以及讓
人們相聚、共同認識耶穌並在信仰中成長的其他新銳社群。   
 
這些補助金旨在支持教區當下培養的社群，幫助他們接觸新人群，回應當地情況，並以有意義

的方式分享耶穌基督的福音。 
 
這項補助金流程體現了我們過去一年來透過廣泛評估所了解到的情況，其中包括與教區領袖、

教會植堂者和教會各事工創新者的交談。領袖們一再強調，簡化流程、提供靈活的支持，並充

分考慮每個教會社群獨特的使命背景至關重要。 
 
這個過程並非將各部門歸納到預先設定的類別中，而是邀請教區和社群領袖分享：  

• 他們服務對象？  
• 他們在各自的環境中學到什麼 
• 哪些資源能夠幫助他們在成長的道路上邁出忠心的下一步？  

 
我們的目標是支持紮根於當地社區、關注聖靈的指引、致力於在世上分享耶穌的愛、並與美國

聖公會使命一致的新興聖公會社群。 
 
 
重要日期 

• 2026年6月15日：申請開放 
• 2026年7月1日：資訊網路說明會及問答環節 
• 2026年7月15日：申請截止 
• 2026年7月至8月：申請審核流程  
• 2026年10月：執行委員會批准 
• 2026年10月：獲批通知 
• 2026年12月：補助金發放 

 
 
關於新聖公會社群 
新的聖公會社群形成了新的社群表達形式，並努力接觸目前不屬於聖公會教區的人群。 
 
這些社群可能採取多種形式，包括： 

• 傳統崇拜社群  
• 基於信仰的鄰里社群  
• 特定文化或語言的信仰社群 



• 圍繞著共同興趣或身份認同而組織的網絡  
 
這些社群的共同點在於他們對以下方面的承諾： 

• 聚集人們聆聽耶穌基督的福音 
• 建立相互關懷和信徒訓練的關係 
• 以有意義的方式參與當地社群活動 
• 朝著可持續的長期事工模式發展 

 
新成立的聖公會社群在主教的監督下運作，並與其所屬教區合作。 
 
 
補助金結構 
自2026年起，新聖公會社群補助金計畫將採用簡化的結構，僅設一個補助金類別。此舉採納了
最新評估的回饋意見：新社群的發展方式因其背景、文化以及所服務的社群而異。 
 
這項補助金計畫並非將教會社群置於預設的階段中，而是旨在支持他們其辨識方向，並邁出信

仰成長的下一步。對某些社群而言，這可能意味著深化彼此間的關係，擴展外展事工；而對其

他社群而言，則可能包括加強領導力、發展可持續的事工實踐，或為建立新的崇拜社群奠定基

礎。   
 
這項補助金計畫的目標是提供靈活的支持，幫助社群以符合當地情況和使命的方式，朝著更有

活力和可持續性的方向發展。 
 
補助金金額 

• 每項補助金金額最高可達 20,000 美元。 
• 申請人可申請不超過最高限額的任何金額。 
• 單一社群在六年內最多可獲得 20 萬美元的 新聖公會社群 補助金。  

 
補助金用途 
補助金旨在支持社區在發展新的信仰社群過程中邁出忠心的下一步，可用於運營和項目相關支

出，例如薪資和福利、保險、租金、教育材料以及其他社群需求。如果資金用於資本支出，則

只有在對社群實現信仰發展和可持續性的下一步至關重要的情況下才會予以補助金。  
 
報告要求 
受助社群需在收到補助金一年後提交一份簡要報告。報告應包括補助金資金使用的簡要說明，
以及一份簡短的敘述性總結，闡述補助金如何支持該新聖公會社群以及發展其忠心的下一步。 
 
 
資格與要求  
 
申請人必須符合以下條件： 
 
聖公會身分認同 



該社群必須是隸屬於美國聖公會教區的聖公會社群，並在教區主教的支持下運作。我們歡迎並

鼓勵與其他教派建立普世關係和夥伴關係，前提是這些關係能夠支持該社群的使命和當地情
況，並且該社群必須與其所屬的聖公會教區維持明確的聯繫。  
 
使命一致性 
社群應透過接觸新人群、分享耶穌基督的福音以及建立一個以祈禱、關係和事工為根基的新型

聖公會社群，為聖公會的使命做出貢獻。社群應展現其事工如何反映當地教區和更廣泛教會的

使命優先事項。 
 
新社群發展 
補助金旨在支持新的或新興社群的發展。資金不用於現有教會的日常營運預算，也不用於主要

服務於現有教區成員的計畫或事工。   
 
社群年限 
申請補助金的新聖公會社群通常成立時間不超過10年。同時，我們也體認到各社群的發展速度
各不相同，社群的發展階段未必總是與其成立年限完全吻合。如果您的社群成立時間超過10
年，或其發展階段與實際成立時間有差異，請在申請中說明具體情況及理由。諮詢小組歡迎您
在審核過程中提供這些資訊。  
 
辨識與準備   
該補助金計劃旨在支持正在籌建中的新聖公會社群。申請前，教區內部應就新建社群的潛力進
行在地辨識。這包括社群負責人、教區領導和其他相關本地合作夥伴之間的對話，以確定擬建

社群的可行性和發展方向。  
 
美國聖公會認識到，深思熟慮的辨識是建立任何新社群的重要環節。雖然這項補助金計畫不再

為辨識階段提供資金，但應主教的邀請，教會事工人員仍可為地方辨識過程提供指導和支持。

申請補助金的社群應已在積極籌備新聖公會社群，並尋求支持，以邁向忠心的下一步，實現成

長和可持續性。     
 
主教認可 
每份申請都必須附上教區主教的推薦信。推薦信應肯定主教對社群的承諾，表達對申請的支

持，並認可擬議的事工是教區傳福音和信徒訓練使命策略的一部分。推薦信也應體現教區對支

持新聖公會社群發展的承諾。 
 
教區財政支持 
這些補助金旨在補充而非取代教區的投入。我們優先考慮教區提供相對等額資金。如果無法做

到這一點，我們希望教區能夠透過實體資源或其他形式的支持來證明其承諾。 
 
營運預算  
申請者必須提交一份為期一年的新聖公會社群營運預算。預算應包含預期收入和支出的明細項

目，並清楚說明所申請的補助金資金將如何使用。為協助申請者準備這份文件，我們提供了一
份範例預算表格 
 



新聖公會社群的參與與支持  
新聖公會社群的神職人員和平信徒領袖，以及教區事工人員，都應積極參與全教會範圍的植堂

網絡，包括線上和線下活動。有關即將到來的機會和資源的詳細信息，將在美國聖公會網站和

其他管道發布。  
 
輔導和領導力支持   
新聖公會社群的領袖應建立輔導關係，以支持該社群的發展和領袖。輔導被視為健康領導力和

可持續性發展的核心要素，為領袖提供反思、辨識、問責和實踐指導的空間，幫助他們應對建

構新信仰社群過程中遇到的機會和挑戰。   
 
補助金可用於支持輔導事工，社群也可以利用教區或其他資金來源。美國聖公會的事工人員可

以提供一份經過審核的經驗豐富、資質合格的輔導員名單，這些輔導員熟悉教會植堂和新社群

發展。  
 
如果贊助教區未能履行其評估義務，則資格可能會受到影響，除非得到執行委員會的批准。 
 
 
優先補助事項 
 
根據美國聖公會第 2024-A045 號決議和第 2024-A046 號決議中闡述的使命優先事項，諮詢小
組致力於支持符合以下一項或多項條件的社群：    

• 接觸目前與聖公會沒有連結的人群，建立新的關係，並為他們進入基督徒社群鋪平道
路。 

• 接觸在美國聖公會中歷史上代表性不足的社群，這些社群可能包括按種族、文化、年齡
或社會經濟背景劃分的社群，以及年輕人、工人階級背景的人，或以前與教會生活幾乎

沒有聯繫的人。  
• 發展植根於文化的基督徒社群表達方式，尊重所服務社群的傳統、語言和領導。 
• 為宣教和事工培養新的領導層，包括從所服務社群中湧現的平信徒和神職人員領袖。 
• 根據當地情況需求做出創造性的回應，認識到新的聖公會社群可能會根據其所處的環境
和存在的事工機會而採取多種形式。    

• 展現長期發展的願景，並制定發展路徑，使其成為所在地區持久的信仰社群。雖然不同
社群可能會發展出不同的可持續性模式，但申請者應闡明社群的建設方向，著眼於長遠

發展，而非短期或季節性倡議。   
 
這些優先事項體現了教會致力於在不同背景下植堂和發展新社群的決心。  
 
 
申請案中的理想特質 
諮詢小組體認到，新社群的發展方式會因具體情況而有所不同。申請評估會充分考慮每個社群

的獨特情況，並專注於幾個關鍵問題。 
• 信徒訓練與福音見證：社群如何邀請人們與耶穌基督建立關係，並支持教會社群內部訓
練信徒的成長？ 

• 崇拜與屬靈生活：社群是否能夠以培養信仰和靈性成長的方式集眾祈禱和崇拜？ 

https://digitalarchives.episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution.pl?resolution=2024-A045
https://digitalarchives.episcopalarchives.org/cgi-bin/acts/acts_resolution-complete.pl?resolution=2024-A046


• 願景清晰度：社群是否有明確的目標和方向感？   
• 社群參與：社群如何與週邊社區的人們建立關係？ 
• 當地環境：社群是否紮根於所服務環境的需求、文化與機會？ 
• 領導與支持：是否有領導能力與教區夥伴關係來支持社群？ 
• 資源管理：所申請的資金能否幫助社群在其使命中取得有意義的進展？ 

 
今年的官方補助金審查表格已可供查閱。  
 
 
術語表 
為便於說明這些補助金事宜，特此使用以下術語： 
 
教會植堂和重建諮詢小組 
是指由美國聖公會任命的領導小組，負責就教會植堂和重建計劃提供建議，包括審查和推薦新
的聖公會社群補助金申請。  
 
以身分認同為導向或利基型社群：  
是指這類新型聖公會社群以特定的文化認同、共享經驗或共同興趣為中心。它們不遵循傳統的

教區模式。這些社群並非以地理位置或每週一次的崇拜聚會為中心，而是圍繞人際關係、共同

身分和社群背景組織起來，以具有本地意義且植根於聖公會傳統的方式建構基督徒社群。  
 
新聖公會社群（NEC） 
是指一個正在發展中的聖公會社群，致力於接觸更多的人，並形成一種新的基督教社群形式。

新聖公會社群可以採取多種形式，包括崇拜社群、基於信仰的鄰里事工、植根於文化的社群，

或圍繞著共同興趣或認同而組織的網絡。  
 
忠心的下一步： 
是指新興聖公會社群希望邁向的下一個重要發展階段。 新聖公會社群補助金旨在支持各事工朝
著成長、活力和長期的可持續性發展邁出下一步。  
 
主要負責人 
是指負責指導新聖公會社群發展的主要責任人。主要負責人可以是神職人員或信徒，並擔任新

聖公會社群補助金申請的主要聯絡人。  
 
可持續性 
是指一個新聖公會社群長期持續進行其事工和使命的能力。可持續性可以採取多種形式，包括

會眾奉獻、教區支持、夥伴關係或其他創新的財務和領導模式。 
 
傳統教會植堂 
是指正在朝著集眾崇拜、定期禱告、聖潔生活和社群建設的新興聖公會社群。這些社群通常遵

循較傳統的教會模式，同時又能敏銳地回應當地環境和他們所要接觸的人群。 
 



代表性不足的族群 
是指在美國聖公會中代表性不足的族群。這些群體可能包括因文化、種族、年齡、社會經濟背

景、人生階段或與教會生活聯繫有限等因素而定義的社群。  
 
 
後續補助金支持和持續合作 
新聖公會社群補助金計畫旨在支持聖公會各地新社群的發展。雖然財政補助金是其中一種支持

形式，但美國聖公會同時致力於透過多種方式鼓勵和加強這些社群。   
 
教會全體事工人員和合作夥伴將繼續為正在發展新聖公會社群的教區和新聖公會社群領袖提供

指導、聯繫和資源。已申請但尚未獲得補助金的社群，以及仍在考慮是否以及何時申請的社

群，都歡迎利用這些支持。  
 
我們希望促進不斷成長的領導層和教區網絡，讓他們在發展新的聖公會社群新表達方式過程中

互相學習。  
 
 
一句鼓勵的話 
在整個美國聖公會中，領袖們正在探索集眾、建立基督徒社群和分享耶穌基督福音的新方法。 
 
這項事工往往循序漸進——傾聽鄰里心聲，建立關係，並忠實地回應神為我們預備的契機。 
 
感謝您願意參與這項事工，並感謝您正在建立的社群。願神保佑您並引導您繼續這項事工。 
 
 
問題 
如有任何關於資格或申請流程的問題，請聯絡： 
 
傑森‧尚克牧師 (The Rev. Jason Shank) 
jshank@episcopalchurch.org 
美國聖公會代理教會植堂網路策略師  
 
海莉班基 (Haley Bankey) 
hbankey@episcopalchurch.org 
美國聖公會 
代理教會植堂與重建評估專家 
  



常見問題解答 
 
哪些類型的社群有資格獲得這項補助金？  
新聖公會社群可有多種形式。申請者無需是傳統的崇拜社群。社群可以包括鄰裡事工、具有特

定文化背景的社群、網絡或其他新型教會，只要它們旨在建立基督徒社群並分享耶穌基督的福

音即可。   
 
一個教區可以有多個社群申請嗎？ 
是的，顧問小組會考慮來自同一教區的多份申請。每份申請都會根據其自身情況進行審核，並

且必須包含主教的推薦信。 
 
「忠心的下一步」是什麼意思？ 
「忠心的下一步」指的是您的社群在未來一段時間內最重要的成長或發展領域。這可能包括深
化關係、拓展接觸範圍、加強領導力或建立可持續的實踐。沒有單一的模式；這一步驟應反映

您自身的實際情況和發展階段。   
 
申請是如何評估的？ 
申請將由教會植堂與重建諮詢小組進行審查。審核人員會考慮願景的清晰度、與當地社區的互
動、領導力和教區合作、資源管理，以及擬議的下一步計劃在多大程度上支持教會的長期發展

和可持續性。 
 
如果我們的社群已經成立超過10年了呢？ 
社群通常要求成立時間不超過10年，但發展階段比年限本身更為重要。如果您的社群成立時間
較長，也歡迎您申請並說明您目前的發展階段。 
 
我們應該如何制定12個月的預算？ 
預算應涵蓋與您事工相關的12個月期間（無需遵循日曆年）。預算應包括預計收入和支出，並
清楚地說明補助金將如何支持您忠心的下一步。  
 
有沒有針對教會重建的補助金？  
本輪補助金重點用於新建聖公會社群。現有教會的重建項目不在本輪補助金範圍內。我們認識
到教會重建事工的重要性，並正在研究各種機會和資金途徑來支持這些事工。我們鼓勵參與重

建事工的教區和領袖持續參與全教會的交流和善用相關資源，以便這項事工能夠持續推進。 
 


