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INTRODUCCIÓN        

Mensaje del Comité Conjunto de Presupuestos del Consejo Ejecu6vo  
Queridos hermanos y hermanas en Cristo de la Iglesia Episcopal:  
 
Como presidente del Comité Conjunto de Presupuesto del Consejo EjecuJvo, les transmito un 
saludo de paz y buenas noJcias.  

De conformidad con nuestros estatutos, y en colaboración con el Obispo Presidente Sean Rowe, 
la Presidenta de la Cámara de Diputados Julia Ayala Harris y el Director Financiero Chris 
Lacovara, nuestro comité se complace en presentar nuestro proyecto de presupuesto para el 
trienio 2028-2030.  

Este presupuesto propuesto es fruto de un importante trabajo realizado por el comité y el 
personal financiero para mejorar la forma en que contabilizamos, gesJonamos e informamos 
sobre el uso de los recursos de la Iglesia. Anteriormente, no todos los gastos figuraban en el 
presupuesto trienal, y el Centro de la Iglesia uJlizaba sistemas de contabilidad y de información 
financiera independientes que no se comunicaban bien entre sí. Esto dificultaba el seguimiento 
del gasto, la esJmación de los gastos futuros y la realización de cambios sobre la marcha a 
medida que cambiaban las necesidades de los programas.  

Para mejorar la precisión, la transparencia y la rendición de cuentas, el Comité Conjunto de 
Presupuesto colaboró con el director financiero, Lacovara, para consolidar la contabilidad, la 
información financiera y la elaboración de presupuestos en un único sistema informáJco; 
establecer un plan contable coherente de cuentas de ingresos y gastos en todos los 
departamentos; y crear la capacidad para elaborar informes financieros mensuales que 
permitan a los responsables supervisar el gasto y evaluar el rendimiento financiero de forma 
oportuna.  

Además, para lograr una mayor transparencia y una mejor comprensión de nuestras finanzas en 
toda la Iglesia tras haber introducido estos cambios, presentamos el presupuesto trienal en 
forma de este manual. El manual incluye todas las cifras del presupuesto trienal en formato 
tabular y ofrece también una descripción detallada de los presupuestos de cada área ministerial 
concreta. Explica sus objeJvos y visión, describe qué se incluye en las parJdas individuales de 
ingresos y gastos, y establece la correspondencia entre las nuevas parJdas presupuestarias y la 
estructura anterior. 

Paralelamente al trabajo de la Comisión Conjunta de Presupuestos, se llevó a cabo la 
elaboración del plan estratégico de la Iglesia. Entendimos que el presupuesto no podía 
elaborarse de forma aislada. Un presupuesto es más que un conjunto de cifras. Refleja nuestras 
prioridades. Nos indica qué es lo que valoramos, dónde pretendemos centrar nuestros 
esfuerzos y cómo pensamos uJlizar los recursos que se nos han confiado. El plan estratégico 
debía servir de base para el presupuesto, y el presupuesto debía respaldar el plan estratégico. 

https://extranet.generalconvention.org/governing_and_interim_bodies/interim_bodies/1582/roster
https://extranet.generalconvention.org/governing_and_interim_bodies/interim_bodies/1582/roster
https://extranet.generalconvention.org/staff/files/download/29692
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Tenemos la obligación para con la Iglesia de dejar claro cómo se están uJlizando sus recursos. 
Tenemos la obligación para con los responsables de nuestras áreas ministeriales de 
proporcionarles las herramientas y la información que necesitan para gesJonar esos recursos de 
forma responsable. Y tenemos la obligación para con los fieles de la Iglesia Episcopal de 
presentar un presupuesto que sea comprensible, transparente y que esté vinculado a nuestra 
misión común.  

Al comparJr con ustedes esta propuesta de presupuesto trienal, mi esperanza y mi oración es 
que vean reflejados nuestros compromisos con la precisión, la transparencia y la rendición de 
cuentas en su estructura y en el trabajo que se ha dedicado a su elaboración. Estamos 
enormemente agradecidos a Chris Lacovara y a su equipo por el arduo trabajo que han 
realizado para llevarnos hasta este punto.  

¡Gracias por colaborar con nosotros en esta labor tan importante! 
 

La Rvdma. Diane Jardine Bruce 
Presidenta del Comité Conjunto de Presupuesto del Consejo Ejecu<vo 
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INTRODUCCIÓN            

Mensaje del director financiero 
Resumen del presupuesto trienal 2028-2030  

El presupuesto trienal de la Iglesia Episcopal detalla cómo se uJlizarán los ingresos de toda la 
Iglesia para financiar el ministerio, la gobernanza y la administración de la Iglesia durante los 
años 2028 a 2030. El presupuesto financia las iniciaJvas establecidas en el plan estratégico 
adoptado por el Consejo EjecuJvo en octubre de 2026 e incluye inversiones sustanciales en la 
evangelización de toda la Iglesia, la vitalidad de las congregaciones y la capacidad organizaJva.   

Las principales fuentes de ingresos presupuestarios son la cuota diocesana anual prevista en los 
cánones y los ingresos por inversiones procedentes del fondo de dotación de la Iglesia, tal y 
como se muestra en el siguiente gráfico: 

 

Los gastos incluyen principalmente la remuneración del personal de la Sociedad Misionera 
Nacional e Internacional, o «DFMS» (la enJdad corporaJva de ámbito eclesiásJco); los gastos 
en programas de ámbito eclesiásJco; y las subvenciones a diócesis, congregaciones y otras 
organizaciones de toda la Iglesia Episcopal y de la Comunión Anglicana en general, tal y como se 
muestra en el siguiente gráfico:   
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Las inversiones en iniciaJvas del plan estratégico y la inflación de los costes se financian 
principalmente con los ingresos derivados de la venta del edificio del Church Center, los ingresos 
adicionales de los fondos fiduciarios restringidos y las reducciones en los gastos del trienio 
anterior, en parJcular la reducción de la planJlla y los gastos generales de la DFMS, así como 
modestas reducciones en determinados programas de subvenciones.  

Cómo u7lizar este manual 

El presupuesto trienal para el período 2028-2030 se presenta uJlizando el conjunto estándar de 
cuentas de ingresos y gastos para todos los departamentos y programas, adoptado en 2026 en 
el marco de la implantación de un nuevo sistema de contabilidad y presentación de informes 
financieros en el DFMS. Tal y como se explica a conJnuación, se han incluido referencias 
cruzadas a las parJdas presupuestarias del presupuesto trienal para el período 2025-2027.  

Este manual también refleja los cambios en la estructura departamental del DFMS con respecto 
al trienio anterior. La supervisión de determinados programas se ha asignado al director 
administraJvo, un nuevo cargo que depende del obispo presidente, y se ha creado un nuevo 
departamento de concesión de subvenciones para centralizar esta función a nivel de toda la 
Iglesia. El presupuesto trienal 2028-2030 también incluye los presupuestos completos de la 
United Thank Offering y de la NaJonal Episcopal Church Women, que anteriormente se 
presupuestaban por separado. La tabla siguiente muestra la estructura del departamento DFMS 
tal y como figura en el presupuesto trienal y en el manual: 
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Las secciones de este manual están organizadas de acuerdo con la estructura departamental 
expuesta anteriormente. Consulte el índice para obtener más información. 
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El manual presenta el presupuesto trienal en forma de tablas numéricas con el desglose de 
ingresos y gastos en tres niveles:  

• para el DFMS en su conjunto (el presupuesto consolidado); 
• para los departamentos principales (que aparecen en negrita en el cuadro anterior); y  
• para los programas y oficinas individuales dentro de cada departamento.   

Los presupuestos de los programas y oficinas individuales se suman para dar como resultado el 
presupuesto del departamento al que pertenecen. Los presupuestos de los departamentos se 
suman para dar como resultado el presupuesto consolidado del DFMS en su conjunto. 

Las notas explicativas sobre las partidas significativas de ingresos y gastos correspondientes al 
primer año del nuevo trienio (2028) figuran a continuación de cada cuadro financiero. Las 
referencias cruzadas a las partidas correspondientes del presupuesto trienal 2025-2027 se indican 
entre paréntesis cuando procede. Las partidas del presupuesto trienal 2028-2030 con saldos de 0 
dólares se han omitido, en general, para facilitar la lectura de los cuadros.  
 
Tenga en cuenta que las cifras presupuestarias de 2027 incluidas en el proyecto de presupuesto 
representan el presupuesto anual preliminar para el último año del trienio actual, que se 
presentará al Consejo Ejecutivo para su aprobación en diciembre. Se ofrecen únicamente a título 
informativo. 

Espero que este manual le resulte una guía útil sobre el presupuesto de la Iglesia Episcopal para el 
próximo trienio. Gracias por su interés en este importante aspecto del ministerio de nuestra Iglesia. 
 

Christopher Lacovara 
Director Financiero, Iglesia Episcopal 
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Presupuesto consolidado: ingresos       
  
La tabla que figura a conJnuación presenta los ingresos presupuestados para el trienio 2028-
2030 en comparación con el úlJmo año del trienio actual.  

 

Los ingresos consolidados aumentan en 4,2 millones de dólares a lo largo del trienio, pasando 
de los 52,9 millones de dólares previstos para 2027 a 57,1 millones de dólares en 2030. Los 
ingresos incluyen 1,5 millones y 1,75 millones de dólares desJnados a la 82.ª y 83.ª 
Convenciones Generales, que se celebrarán en 2027 y 2030, respecJvamente.  

Supuestos generales sobre los ingresos        
  

Compromisos diocesanos (3-4a) Aumentan un 1 % anual, excluyendo las exenciones 
de cuotas.  

Eventos especiales Incluyen 1,5 millones de dólares y 1,75 millones de 
dólares para las Convenciones Generales de 2027 y 
2030, respecJvamente (cuotas de inscripción y de 
expositores). 

Ingresos por inversiones (5a) Tasa de reJrada del fondo de dotación del 4,5 % 
(sin cambios respecto a 2026); los ingresos del 
fondo de dotación aumentan un 3 % anual, 
basándose en un incremento anual previsto del 
valor del 7,5 %, menos la reJrada del 4,5 % 
desJnada a financiar el presupuesto. 

Ingresos por alquiler (14) No hay ingresos por alquiler debido a la venta del 
inmueble situado en el 815 de Second Ave. el 
31/12/26. Los ingresos por alquiler se susJtuyen 
por los ingresos procedentes de un fondo fiduciario 

 Category Name 
 Consolidated 
FY27 Budget 

 Consolidated 
FY28 Budget 

 Consolidated 
FY29 Budget 

 Consolidated 
FY30 Budget 

Revenue
Contribu)ons & Grants 1,876,144            1,838,265            1,838,265            1,838,265            
Diocesan Commitments 30,893,303         31,207,236         31,524,308         31,844,551         
Special Events Revenue 1,510,080            160,080               10,080                 1,760,080            
Investment Revenue 13,464,581         13,827,715         14,201,743         14,586,992         
Loan Income 156,480               156,480               156,480               156,480               
Rental Income -                       -                       -                       -                       
Recovery Income 530,903               530,903               530,903               530,903               
Adver)sing Income 681,588               631,588               650,535               745,051               
Other Income 104,031               104,031               104,031               104,031               
Released from Restric)on 3,706,514            5,059,943            5,072,863            5,495,833            
Total Revenue 52,923,624         53,516,240         54,089,208         57,062,187         
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de 10 millones de dólares desJnado a financiar el 
traslado del Church Center.  

Ingresos liberados de restricciones Incluye liberaciones de donaciones restringidas 
para financiar la Vitalidad Congregacional, la 
Ofrenda de Acción de Gracias Unida, la Asociación 
Nacional de Mujeres de la Iglesia Episcopal, becas y 
otros gastos financiados con fondos restringidos.  
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Presupuesto consolidado: gastos y superávit / (déficit)    
La tabla siguiente presenta los gastos presupuestados y el superávit o déficit operaJvo previsto 
para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.  

 
 
Los gastos consolidados aumentan en 4,9 millones de dólares a lo largo del trienio, pasando de 
los 52,5 millones de dólares previstos para 2027 a 57,4 millones de dólares en 2030. Los gastos 
incluyen 2,4 millones y 2,5 millones de dólares para las 82.ª y 83.ª Convenciones Generales, que 
se celebrarán en 2027 y 2030, respecJvamente.  

Supuestos sobre los gastos generales 

Personal – Salario  Ajustes por coste de la vida (COLA) del 3 % anual, 
salvo que se indique lo contrario. 

 
Personal – Prestaciones Aumento anual de 1,5 puntos porcentuales en la 

tasa de prestaciones complementarias («fringe») 
para cada departamento, basado en una inflación 

 Category Name 
 Consolidated 
FY27 Budget 

 Consolidated 
FY28 Budget 

 Consolidated 
FY29 Budget 

 Consolidated 
FY30 Budget 

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 14,698,741         14,671,994         15,098,809         15,538,428         
Benefits 7,923,325            7,970,130            8,421,376            8,893,220            

Total Personnel Costs 22,622,066         22,642,124         23,520,185         24,431,648         

Other than Personnel Costs
Contracted Services 3,020,403            5,178,320            4,881,880            4,707,630            
Travel 2,735,475            2,139,076            2,181,826            2,263,916            
Legal/Acctg/Prof Services 1,875,186            2,110,701            2,161,157            2,212,877            
IT/Systems 566,809               398,919               406,919               415,049               
Marke)ng and Events 4,366,692            1,779,141            1,558,061            4,533,891            
Facili)es 1,260,208            1,488,938            1,526,328            1,209,110            
Other Program Specific Expenses 2,255,867            2,092,732            2,134,582            2,471,512            
Support to Aided Dioceses 4,571,036            4,025,432            3,812,441            3,654,459            
Other Block Grants 1,943,766            1,909,335            1,913,278            1,919,133            
Church Plan)ng and Rehabilia)on 2,050,000            4,175,000            4,175,000            4,175,000            
Other Mission Program Grants 438,000               280,000               280,000               280,000               
Restricted Giving 1,651,309            2,006,979            2,028,759            2,050,979            
Scholarships 331,440               406,440               413,330               420,360               
Administra)on/Other 1,280,256            1,250,142            1,275,152            1,300,632            
Loan Expense 1,253,245            1,190,583            1,131,054            1,074,501            
Other Expenses 291,317               297,137               303,077               309,127               

Total Other than Personnel Costs 29,891,010         30,728,874         30,182,843         32,998,174         

Total Expenses 52,513,077         53,370,998         53,703,028         57,429,822         

  OperaIng Surplus/(Deficit) 410,548               145,242               386,181               (367,635)             
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prevista del 7,5 % anual de las prestaciones sobre 
un ajuste por coste de la vida (COLA) del 3 %.  

 
Gastos no relacionados con el personal  Inflación de costes del 2 % anual. 
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CONSOLIDADO – GASTOS Y EXCEDENTE / (DÉFICIT) DE EXPLOTACIÓN (con<nuación)  
  

Inicia6vas del Plan Estratégico  
Venta del edificio del Centro Parroquial Se parte de la base de que la venta, aprobada por 

el Consejo EjecuJvo en octubre de 2026, se cierre a 
finales de 2026, y que los ingresos esJmados de la 
venta se desJnen a dos fondos fiduciarios 
restringidos: (i) un Fondo Fiduciario para la 
Vitalidad Congregacional, desJnado a apoyar la 
fundación de nuevas iglesias y la remodelación 
($30 millones), y (ii) un Fondo Fiduciario del Centro 
EclesiásJco, desJnado a financiar los gastos 
asociados al espacio alquilado para las oficinas del 
DFMS a parJr de 2027 y a un posible traslado a una 
nueva ubicación permanente a parJr de entonces 
($10 millones). 

Fundación de congregaciones + Reurbanización 4,0 millones de dólares en inversiones 
anuales en «Vitalidad Congregacional», incluyendo 
el desarrollo de capacidades y la financiación de 
subvenciones para proyectos. Véase el presupuesto 
de «Vitalidad Congregacional» para obtener más 
detalles sobre los gastos. No incluye la posible 
subvención de Lilly ni la financiación para la 
revitalización proporcionada a través del Fondo de 
Construcción de la Iglesia Episcopal. 

Campaña de evangelización e idenJdad 1,0 millón de dólares en inversiones anuales en la 
campaña de idenJdad y evangelización de la Iglesia 
Episcopal. Véanse los presupuestos de la Oficina del 
Obispo Presidente y de Comunicaciones para 
obtener más detalles sobre los gastos. 

Proyecto piloto de Título IV a nivel de toda la Iglesia 2,0 millones de dólares en inversiones 
anuales en nuevo personal y otros recursos para el 
proyecto piloto del Título IV a nivel de toda la 
Iglesia. Consulte el presupuesto de la Oficina del 
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Canciller para obtener más detalles sobre los 
gastos.  
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MINISTERIO DEL OBISPO PRESIDENTE      
Resumen 

El Ministerio del Obispo Presidente abarca las operaciones y los programas de la Oficina del 
Obispo Presidente, la Oficina del Canciller y los Ministerios de las Fuerzas Armadas y Federales 
(AFFM).   

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos del Ministerio del Obispo 
Presidente para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.  

 

Los cambios en los ingresos y gastos se analizan en las páginas siguientes, haciendo referencia a 
los programas y oficinas individuales que conforman el departamento. 

 

 

 Category Name  2027 Budget  2028 Budget  2029 Budget  2030 Budget 

Revenue
Released from Restric)on 140,991               145,810               148,730               151,700               
Total Revenue 140,991               145,810               148,730               151,700               

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 3,475,538           3,868,238           3,970,940           4,076,724           
Benefits 1,549,062           1,766,720           1,873,528           1,984,928           

Total Personnel Costs 5,024,600           5,634,958           5,844,469           6,061,651           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 871,537               2,017,747           2,058,097           2,032,387           
Travel 920,762               725,712               740,222               755,012               
Legal/Acctg/Prof Services 500,000               550,000               561,000               572,220               
IT/Systems -                       25,000                 25,500                 26,010                 
Marke)ng and Events 91,548                 121,525               123,955               126,425               
Facili)es 67,242                 68,582                 69,952                 71,352                 
Other Program Specific Expenses 216,024               225,344               229,854               284,444               
Administra)on/Other 7,798                   7,948                   8,098                   8,248                   
Total Other than Personnel Costs 2,674,912           3,741,858           3,816,678           3,876,098           

Total Expenses 7,699,512           9,376,816           9,661,147           9,937,750           
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MINISTERIO DEL OBISPO PRESIDENTE        
  

Oficina del Obispo Presidente 
La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la Oficina del Obispo 
Presidente para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual. 

 

Ingresos de 2028 Notas 

Ingresos liberados de restricciones 146 000 $: liberación de la cuenta discrecional de 
PB que financia las subvenciones discrecionales de 
PB. 

Notas sobre gastos de 2028 

Gastos de personal (186) 3,169 millones de dólares: financian a 13 miembros 
del personal, entre ellos el obispo presidente, el 
director administraJvo y el obispo encargado de la 
Convocatoria de Iglesias Episcopales en Europa. 

 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Released from Restric)on 140,991               145,810              148,730              151,700              
Total Revenue 140,991               145,810              148,730              151,700              

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 2,246,969           2,150,158           2,214,663           2,281,102           
Benefits 1,030,558           1,018,408           1,082,180           1,148,862           

Total Personnel Costs 3,277,527           3,168,566           3,296,843           3,429,965           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 777,187               827,187              843,727              793,727              
Travel 758,062               509,802              520,002              530,402              
Marke)ng and Events 29,728                 58,465                59,635                60,825                
Facili)es 31,242                 31,862                32,502                33,152                
Other Program Specific Expenses 142,119               146,968              149,918              152,918              
Total Other than Personnel Costs 1,738,338           1,574,284           1,605,784           1,571,024           

Total Expenses 5,015,865           4,742,850           4,902,627           5,000,989           
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MINISTERIO DEL OBISPO PRESIDENTE        
  

Oficina del Obispo Presidente (con7nuación) 

Notas sobre los gastos de 2028 (con7nuación) 

Servicios contratados (185) 827 000 dólares: financian el apoyo a la 
recaudación de fondos diocesana y la recaudación 
adicional para la vitalidad de las congregaciones; 
añaden 250 000 dólares al presupuesto trienal para 
la campaña de idenJdad y evangelización de toda 
la Iglesia, compensados por el ahorro en otros 
servicios contratados. 

Servicios jurídicos y profesionales (177) 0.000 dólares: transfiere los gastos jurídicos del 
Título IV a la Oficina del Canciller. 

MarkeJng y eventos 58.000 dólares: incluye 50.000 dólares para 
financiar la reunión anual del Consejo Presbiteriano 
con los graduados del seminario. 

Otros gastos de programas (182) 147.000 $ – Incluye una esJmación de las 
subvenciones procedentes del Fondo Discrecional 
del PB. 

Apoyo diocesano (180) 0.000 $ – La subvención complementaria de 
Navajoland se ha trasladado a «Concesión de 
subvenciones/Subvenciones presupuestarias». 
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MINISTERIO DEL OBISPO PRESIDENTE        
  

Oficina del Canciller 
La Oficina del Canciller ofrece asesoramiento canónico al obispo presidente en diversos 
ámbitos, entre los que se incluyen la gobernanza de la Iglesia, las elecciones episcopales, la 
acogida del clero, la revisión canónica y el Título IV. Siguiendo las instrucciones del obispo 
presidente, la oficina ha ampliado recientemente su apoyo a los obispos y a las diócesis, 
imparJendo formación sobre la políJca de la Iglesia Episcopal, capacitación en materia del 
Título IV y asesoramiento sobre cuesJones relacionadas con el Título IV. La oficina también está 
desarrollando y ofreciendo un conjunto de recursos para la resolución de conflictos dentro de la 
Iglesia, que incluyen intervenciones directas en disputas locales por parte de profesionales 
cualificados, así como talleres de formación para ayudar a los líderes laicos y del clero a 
gesJonar los conflictos. Todos estos programas existentes se reflejan en el presupuesto de la 
Oficina del Canciller. Además, los nuevos gastos en personal y servicios contratados reflejan la 
financiación de un nuevo programa piloto de ámbito eclesiásJco sobre el Título IV, que apoyará 
a las diócesis proporcionando una estructura alternaJva y opcional para la aplicación del Título 
IV; la existencia de este programa dependerá de su aprobación por parte de la Convención 
General de 2027.  – Mary E. Kostel, canciller del obispo presidente 

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la Oficina del Canciller para el 
trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual. 

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Personal (196) 1,729 millones de dólares: financia a seis miembros 
del personal actual, incluidos el canciller y el 
vicecanciller del obispo presidente, y añade cuatro 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 733,277              1,207,930           1,230,823           1,254,402           
Benefits 305,328              521,087              549,425              578,767              

Total Personnel Costs 1,038,605           1,729,017           1,780,248           1,833,169           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 33,700                1,158,700           1,181,870           1,205,510           
Travel 11,670                61,860                63,090                64,340                
Legal/Acctg/Prof Services 500,000              550,000              561,000              572,220              
IT/Systems -                       25,000                25,500                26,010                
Total Other than Personnel Costs 545,370              1,795,560           1,831,460           1,868,080           

Total Expenses 1,583,974           3,524,577           3,611,708           3,701,249           
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puestos de personal (aproximadamente 3,2 ETC) 
para el programa piloto del Título IV a nivel de toda 
la Iglesia. 

 

MINISTERIO DEL OBISPO PRESIDENTE        
  

Oficina del canciller (con7nuación) 

Notas sobre los gastos de 2028 

Servicios contratados 1,159 millones de dólares: se añaden fondos para 
aproximadamente 3.500 horas de consultoría para 
el programa piloto del Título IV (obispos del Título 
IV, abogados de la Iglesia y Junta Disciplinaria). 

Viajes  62 000 $ – Se añaden 50 000 $ para gastos de viaje 
relacionados con el programa piloto del Título IV a 
nivel de toda la Iglesia. 

Servicios jurídicos y profesionales (177 616) 550 000 dólares: se transfieren los gastos jurídicos 
externos del Título IV de la Oficina del Presidente 
del Presbiterio y del departamento jurídico.  
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MINISTERIO DEL OBISPO PRESIDENTE         

Ministerios de las Fuerzas Armadas y Federales (AFFM) 
Los Ministerios de las Fuerzas Armadas y Federales amplían la misión de la Iglesia más allá de 
sus muros, sosteniendo y fortaleciendo la capellanía episcopal entre los miembros del ejército, 
los veteranos, las familias de militares, los empleados federales, las personas encarceladas, los 
pacientes y las comunidades sanitarias. IdenJficamos, respaldamos, capacitamos y apoyamos a 
los capellanes que brindan atención espiritual compasiva a los episcopalianos y a personas de 
todas las confesiones religiosas o sin ninguna, defendiendo la libertad religiosa, la dignidad 
humana y el amor expansivo e inclusivo de Dios. Defendemos el ministerio capellán en entornos 
militares, federales, sanitarios, penitenciarios y comunitarios; apoyamos lo que podría 
considerarse el mayor ministerio juvenil de la Iglesia Episcopal a través de nuestro trabajo entre 
los jóvenes adultos que prestan servicio en las Fuerzas Armadas; respaldamos y apoyamos a los 
capellanes sanitarios que ejercen su ministerio en hospitales y centros asistenciales; y 
establecemos colaboraciones que ayudan a las diócesis y congregaciones a atender a los 
veteranos, a los miembros de las Fuerzas Armadas y a sus familias. A través de estos ministerios, 
extendemos la presencia sanadora, reconciliadora y llena de esperanza de Cristo allá donde las 
personas prestan servicio, luchan y buscan un senJdo a sus vidas. – La Rvdma. Ann M. Ritonia, 
obispa sufragánea de los Ministerios de las Fuerzas Armadas y Federales  

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de los 
Ministerios de las Fuerzas Armadas y Federales para el trienio 2028-2030, en comparación con 
el úlJmo año del trienio actual. 

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 495,292           510,150              525,455              541,219              
Benefits 213,177           227,224              241,923              257,299              

Total Personnel Costs 708,469           737,375              767,378              798,517              

Other than Personnel Costs
Contracted Services 60,650             31,860                32,500                33,150                
Travel 151,031           154,051              157,131              160,271              
Marke)ng and Events 61,820             63,060                64,320                65,600                
Facili)es 36,000             36,720                37,450                38,200                
Other Program Specific Expenses 73,906             78,376                79,936                131,526              
Administra)on/Other 7,798                7,948                   8,098                   8,248                   
Total Other than Personnel Costs 391,204           372,014              379,434              436,994              

Total Expenses 1,099,673        1,109,389           1,146,812           1,235,512           
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Gastos de personal (209) 737 000 dólares: financian a cuatro miembros del 
personal, entre ellos la obispa sufragánea del 
Obispo Presidente, un canónigo y un misionero de 
los Ministerios de las Fuerzas Armadas y Federales. 

Servicios contratados (203-204) 31 000 $: financian a un consultor para apoyar la 
revisión del proceso de acreditación de capellanes. 

MINISTERIO DEL OBISPO PRESIDENTE         

Fuerzas Armadas y Ministerios Federales (con7nuación) 

Notas sobre gastos de 2028 

Viajes (206) 154.000 dólares: financiación de los gastos de viaje 
del obispo sufragáneo y del personal y los 
consultores de la AFFM. 

MarkeJng y eventos (202) 63 000 $ – Financia la conferencia anual de 
formación para promotores. 

Instalaciones (207-208) 37 000 $ – Financia el alquiler de la oficina en 
Washington D. C. (traslado el 1 de julio de 2026). 

Otros gastos del programa (205) 78 000 $ – Financia las contribuciones y el apoyo de 
contraJstas para la asistencia sanitaria de los 
capellanes, así como los costes del programa 
«Living Our Vows»; añade 50 000 $ en 2030 para 
una posible búsqueda de un obispo sufragáneo. 
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MINISTERIO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO    
Resumen 
El Ministerio del Director AdministraJvo comprende las operaciones y los programas de 
Vitalidad Congregacional (anteriormente parte de Evangelización); Desarrollo Ministerial 
(anteriormente Desarrollo Pastoral, Ministerios de Transición y Formación); la Cámara de 
Obispos; la Junta General de Examen de Capellanes (GBEC), los Archivos de la Iglesia Episcopal y 
Recursos Humanos.  

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos del Ministerio 
del Director AdministraJvo para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del 
trienio actual.  

 

Los cambios en los ingresos y gastos se analizan en las páginas siguientes, haciendo referencia a 
los programas y oficinas concretos que componen el departamento. 

 Category Name  2027 Budget  2028 Budget  2029 Budget  2030 Budget 

Revenue
Contribu)ons & Grants 46,317                 46,317                 46,317                 46,317                 
Other Revenue 194,552               204,552               204,552               204,552               
Released from Restric)on 1,350,000           2,475,000           2,475,000           2,475,000           

Total Revenue 1,590,869           2,725,869           2,725,869           2,725,869           

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 2,378,075           2,278,496           2,346,850           2,417,256           
Fringes 1,707,013           1,671,479           1,741,226           1,814,122           

Total Personnel Costs 4,085,088           3,949,975           4,088,077           4,231,378           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 329,977               231,477               236,107               240,827               
Travel 149,765               152,755               155,805               158,925               
Legal/Acctg/Prof Services 80,109                 81,709                 83,339                 85,009                 
Marke)ng and Events 352,529               395,026               402,916               410,975               
Facili)es 485,827               510,277               520,497               175,335               
Other Program Specific Expenses 315,366               321,666               328,096               334,646               
Church Plan)ng and Rehabilia)on 2,050,000           4,175,000           4,175,000           4,175,000           
Other Mission Program 125,000               87,500                 87,500                 87,500                 
Restricted Giving 106,563               108,693               110,863               113,083               
Scholarships 88,333                 61,833                 61,833                 61,833                 
Administra)on/Other 78,489                 80,069                 81,679                 83,309                 
Total Other than Personnel Costs 4,161,959           6,206,006           6,243,636           5,926,443           

Total Expenses 8,247,047           10,155,980         10,331,712         10,157,821         
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MINISTERIO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO        

Vitalidad Congregacional 
El Departamento de Vitalidad Congregacional Jene como objeJvo apoyar a las diócesis en tres 
áreas principales: revitalización, fundación de iglesias y reestructuración: 

• Revitalización: ayudar a las congregaciones ya establecidas a cobrar mayor vitalidad en el 
culto, la evangelización, el discipulado, la mayordomía y la hospitalidad, lo que conduce 
tanto al crecimiento espiritual como al numérico. 

• Fundación de iglesias: la creación de nuevas comunidades episcopales fundadas de 
forma intencionada para llegar a nuevas personas y comparJr el amor transformador de 
Cristo. 

• Reestructuración: ayudar a desarrollar estrategias para edificios y propiedades, de modo 
que puedan uJlizarse con fines misioneros para servir, involucrar y transformar a sus 
comunidades a través del Evangelio. 

- El reverendo Jason N. Shank, director de Vitalidad Congregacional  

La tabla siguiente presenta el presupuesto de gastos para Vitalidad Congregacional para el 
trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Ingresos de 2028 Notas 

Ingresos restringidos 2,475 millones de dólares: incluye 1,35 millones de 
dólares de ingresos procedentes del Fondo para la 
Vitalidad de la Congregación, dotado con 30 
millones de dólares y consJtuido con el producto 

 Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Released from Restric)on 1,350,000         2,475,000           2,475,000           2,475,000           
Total Revenue 1,350,000         2,475,000           2,475,000           2,475,000           

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 584,095             545,342              561,703              578,554              
Benefits 284,334             273,649              290,284              307,671              

Total Personnel Costs 868,429             818,992              851,987              886,225              

Other than Personnel Costs
Travel 52,885               53,945                55,025                56,145                
Marke)ng and Events 76,613               78,143                79,703                81,293                
Church Plan)ng and Rehabilia)on 2,050,000         4,175,000           4,175,000           4,175,000           
Other Mission Program 125,000             87,500                87,500                87,500                
Total Other than Personnel Costs 2,304,498         4,394,588           4,397,228           4,399,938           

Total Expenses 3,172,927         5,213,580           5,249,215           5,286,163           
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de la venta del edificio del Centro Parroquial, y 
1,125 millones de dólares de ingresos procedentes 
de otros fondos fiduciarios disponibles para 
financiar esta labor. 
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MINISTERIO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO        

Vitalidad de la congregación (con7nuación) 

Notas sobre los gastos 

Gastos de personal (64) 820 000 dólares: financian a los dos empleados 
actuales del programa «Vitalidad Congregacional» y 
añaden tres nuevos puestos.   

MarkeJng y eventos (52-57) 78 000 dólares: financian talleres de 
discernimiento, cursos de formación en 
revitalización y encuentros regionales de líderes. 

Subvenciones para la fundación de iglesias (36-38) 4,175 millones de dólares: financian las 
subvenciones para nuevas comunidades 
episcopales y las subvenciones para la vitalidad 
congregacional según los niveles establecidos en el 
plan estratégico. 

Otras subvenciones para programas misioneros (56) 88 000 dólares: financian 
subvenciones para la evangelización.  
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MINISTERIO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO        

Desarrollo del ministerio  
El desarrollo ministerial abarca los ministerios de transición, incluida la búsqueda de obispos; el 
desarrollo de líderes jóvenes adultos (aprox. 23-39 años), incluido el apoyo a experiencias 
comunitarias intencionales a nivel nacional y mundial; iniciaJvas de desarrollo ministerial para 
líderes laicos y ordenados; y recursos y apoyo diocesanos para áreas como la Iglesia Segura, el 
discernimiento, la salud mental y las colaboraciones. – La reverenda Twila Smith, directora de 
Desarrollo Ministerial  

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de Desarrollo Ministerial para el 
trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Ingresos de 2028 Notas 

Otros ingresos (467) 13 000 $ – Refleja la esJmación de las 
contribuciones del YASC (Cuerpo de Servicio de 
Jóvenes Adultos) transferidas desde «Colocaciones 
Globales». 

 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Contribu)ons & Grants 46,317               46,317                46,317                46,317                
Other Revenue 3,342                 13,342                13,342                13,342                
Total Revenue 49,659               59,659                59,659                59,659                

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 796,503             820,398              845,010              870,360              
Benefits 342,815             365,405              389,042              413,769              

Total Personnel Costs 1,139,317         1,185,803           1,234,052           1,284,129           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 74,977               76,477                78,007                79,567                
Travel 86,879               88,609                90,379                92,179                
Marke)ng and Events 65,361               66,671                68,001                69,360                
Other Program Specific Expenses 266,366             271,686              277,116              282,646              
Restricted Giving 106,563             108,693              110,863              113,083              
Total Other than Personnel Costs 600,146             612,136              624,366              636,836              

Total Expenses 1,739,463         1,797,939           1,858,418           1,920,964           
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MINISTERIO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO        

Desarrollo Ministerial (con7nuación) 
 
Notas sobre los gastos de 2028 
Gastos de personal (365) 1,186 millones de dólares: financia a 7 empleados, 

entre los que se incluyen el director de desarrollo 
ministerial, el responsable sénior de desarrollo del 
liderazgo y el responsable de pastoral juvenil, de 
jóvenes adultos y universitaria. 

MarkeJng y eventos (361b) 67 000 dólares: financian las conferencias 
ministeriales; la conferencia EJE (Evento de Jóvenes 
Episcopales) se ha trasladado a Ministerios LaJnos. 

Otros gastos de programas 272 000 dólares: financian los programas de los 
ministerios de jóvenes y de transición. 

Donaciones restringidas  109.000 dólares: financian las subvenciones para el 
ministerio de jóvenes adultos y el ministerio 
universitario. 
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MINISTERIO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO        

Cámara de Obispos 
La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la Cámara de Obispos para el 
trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual. 

 

Notas sobre los ingresos 

Otros ingresos (190b) 140 000 $ – Refleja las cuotas de inscripción de dos 
reuniones presenciales de la Cámara de Obispos. 

Notas sobre los gastos 

MarkeJng y eventos (190a) 250 000 $: financian dos reuniones presenciales de 
la Cámara de Obispos. 

Subvenciones – Becas (191) 62 000 dólares: financian la subvención para el 
Colegio de Obispos. 

 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Other Revenue 140,000               140,000              140,000              140,000              
Total Revenue 140,000               140,000              140,000              140,000              

Expenses
Other than Personnel Costs
Marke)ng and Events 210,555               250,212              255,212              260,322              
Scholarships 88,333                 61,833                61,833                61,833                
Total Other than Personnel Costs 298,888               312,045              317,045              322,155              

Total Expenses 298,888               312,045              317,045              322,155              

Change in Net Assets (158,888)             (172,045)             (177,045)             (182,155)             
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MINISTERIO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO        

Junta General de Capellanes Examinadores 
La Junta General de Capellanes Examinadores es el órgano de la Iglesia Episcopal encargado de 
preparar, administrar y evaluar el Examen General de Ordenación anual, que evalúa a los 
candidatos a las órdenes sagradas en seis áreas canónicas. Fue creada por la Convención 
General de 1970 y funciona al amparo del Canon III.15, con miembros elegidos por la Cámara de 
Obispos y confirmados por la Cámara de Diputados. 

La tabla siguiente recoge el presupuesto de ingresos y gastos de la Junta General de Capellanes 
Examinadores para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual. 

 

Ingresos de 2028 Notas 

Otros ingresos (212b) 51 000 $ – Ingresos procedentes de tasas de 
examen y evaluación. 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (215) 0 000 $ – Refleja la implantación de un marco de 
evaluación alternaJvo en el próximo trienio. 

Otros gastos de programa (214) 50 000 $ – Marco de evaluación alternaJvo.  

 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Other Revenue 51,210                51,210                51,210                51,210                
Total Revenue 51,210                51,210                51,210                51,210                

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 75,257                -                       -                       -                       
Benefits 53,539                -                       -                       -                       

Total Personnel Costs 128,796              -                       -                       -                       

Other than Personnel Costs
Other Program Specific Expenses 49,000                49,980                50,980                52,000                
Total Other than Personnel Costs 49,000                49,980                50,980                52,000                

Total Expenses 177,796              49,980                50,980                52,000                
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MINISTERIO DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO        

Archivos 
Creados por la Convención General en 1835, los Archivos de la Iglesia Episcopal son los archivos 
confesionales más anJguos de Estados Unidos y sirven como depósito oficial de la DFMS y de la 
Convención General. En junio de 2026, la Iglesia Episcopal inició la construcción de un nuevo 
edificio que albergará de forma permanente los Archivos en Oakwood, Georgia, susJtuyendo al 
espacio alquilado actualmente en AusJn, Texas. Se prevé que el nuevo edificio esté terminado 
en la primavera de 2027, momento en el que la colección de los Archivos se trasladará de AusJn 
a Oakwood.   

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de los Archivos 
para el trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual. El presupuesto 
excluye los costes de capital relacionados con la construcción de las nuevas instalaciones.    

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (564) 783 000 $: financian a 6 empleados en los nuevos 
Archivos de Oakwood, Georgia. Se parte de la base 
de que se mantendrán los mismos puestos que en 
las instalaciones de AusJn, Texas, con la excepción 
de un puesto  temporal que se ha suprimido.   

Servicios contratados (561) 155 000 dólares: financian a contraJstas y 
consultores; se prevé una reducción de 100 000 
dólares tras la finalización de las nuevas 
instalaciones de los Archivos en Oakwood. 

Instalaciones (562) 510 000 dólares: financian el alquiler de los 
anJguos archivos de AusJn hasta el vencimiento 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 506,194              484,248              498,776              513,739              
Benefits 304,880              298,926              315,376              332,543              

Total Personnel Costs 811,074              783,175              814,152              846,282              

Other than Personnel Costs
Contracted Services 255,000              155,000              158,100              161,260              
Facili)es 485,827              510,277              520,497              175,335              
Administra)on/Other 78,489                80,069                81,679                83,309                
Total Other than Personnel Costs 819,317              745,347              760,277              419,904              

Total Expenses 1,630,391           1,528,521           1,574,428           1,266,187           
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del contrato de arrendamiento en 2029, además 
del alquiler, los servicios públicos y los gastos de 
mantenimiento y reparación de los nuevos archivos 
de Oakwood. 

MINISTERIO DEL DIRECTOR GENERAL        

Recursos Humanos 
En apoyo a la misión de la Sociedad Misionera Nacional e Internacional (DFMS), el objeJvo 
principal del departamento de Recursos Humanos es atraer, moJvar y retener a las personas 
más adecuadas y mejor preparadas para cada puesto. El equipo de Recursos Humanos trabaja 
para garanJzar el cumplimiento de la ley moral y civil, la ConsJtución y los Cánones de la Iglesia 
Episcopal, y busca crear y mantener una planJlla culturalmente diversa. Nos esforzamos por 
tratar a todos los empleados de forma justa y con respeto, de acuerdo con las políJcas de 
recursos humanos establecidas y las mejores prácJcas. Valoro la responsabilidad, la 
colaboración y el servicio, el equipo busca colaborar con otros en el desarrollo y la 
materialización de oportunidades para mejorar la calidad del trabajo y la producJvidad en 
nuestro ministerio común. – Michael H. Walsh, director de Recursos Humanos   

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de Recursos Humanos para el 
trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Costes de personal (631, 633) 1,162 millones de dólares: financian a tres 
empleados, entre ellos el director de RR. HH. y el 
responsable de prestaciones y finanzas; incluye 520 
000 dólares para el aumento de la provisión 
desJnada a las prestaciones médicas de los 
jubilados. 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 416,026           428,507              441,362              454,603              
Benefits 721,446           733,499              746,524              760,139              

Total Personnel Costs 1,137,472        1,162,006           1,187,887           1,214,742           

Other than Personnel Costs
Travel 10,000             10,200                10,400                10,600                
Legal/Acctg/Prof Services 80,109             81,709                83,339                85,009                
Total Other than Personnel Costs 90,109             91,909                93,739                95,609                

Total Expenses 1,227,582        1,253,915           1,281,626           1,310,351           
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Honorarios profesionales (632b) 82 000 dólares: financian los honorarios de gesJón 
de nóminas (ADP) y los honorarios de selección de 
personal y búsqueda de ejecuJvos. 
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PROGRAMA DE LA MISIÓN       
   
Resumen 

El Departamento del Programa de Misión abarca los programas  de reconciliación racial, jusJcia 
de género y cuidado de la creación, junto con los ministerios étnicos de toda la Iglesia 
(indígenas, de ascendencia africana, laJnos y asiáJco-americanos).   

Introducción 

El objeJvo del Programa de Misión es fortalecer a la Iglesia en el contexto en el que se 
desarrolla el ministerio: la comunidad local, con personas reales, en lugares reales. No dirigimos 
desde arriba; más bien, caminamos junto a ellos, trabajando y creando redes y culJvando 
relaciones que nos manJenen unidos como un solo cuerpo en Jesucristo.   

Reunimos a comunidades con miembros de muchas diócesis diferentes. Conectamos diócesis y 
ministerios entre sí para que lo que es frucxfero en uno pueda enriquecer a otro. Caminamos 
junto a los líderes locales para que su ministerio crezca y sea duradero.  

Este presupuesto para el periodo 2028-2030 es una inversión en esas relaciones. En este 
ministerio, las personas son el programa. Nuestro personal es quien teje las redes. Acuden, 
escuchan, establecen vínculos y permanecen el Jempo suficiente para que la confianza eche 
raíces y se convierta en capacidad local. También seguimos organizando encuentros como 
iglesia mulJprovincial; por ello, nos comprometemos a ampliar el círculo para que cada líder 
tenga un lugar en la mesa.  

En estos años nos estamos convirJendo cada vez menos en un programa y cada vez más en una 
red de misión, una iglesia entretejida y fortalecida desde dentro y desde fuera. Una persona es 
persona a través de otras personas y de la creación. Lo mismo ocurre con una iglesia.   

– El reverendo Lester Mackenzie, responsable del Programa de Misión 
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PROGRAMA DE MISIÓN          
  

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos del Programa de 
Misión para el trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Los cambios en los ingresos y gastos se analizan en las páginas siguientes, haciendo referencia a 
los programas y oficinas concretos que componen el departamento. 

 

 Category Name  2027  Budget  2028 Budget  2029 Budget  2030 Budget 

Revenue
Contribu)ons & Grants 32,101                 32,101                 32,101                 32,101                 
Special Events Revenue 10,080                 160,080               10,080                 10,080                 
Released from Restric)on 200,000               200,000               200,000               200,000               
Total Revenue 242,181               392,181               242,181               242,181               

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 1,349,368           1,446,125           1,489,508           1,534,194           
Benefits 698,572               773,663               821,639               871,798               

Total Personnel Costs 2,047,940           2,219,788           2,311,148           2,405,992           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 136,604               139,334               142,124               144,964               
Travel 222,124               226,564               231,084               235,674               
Legal/Acctg/Prof Services 51,000                 52,020                 53,060                 54,120                 
Marke)ng and Events 432,887               689,917               447,067               456,027               
Other Program Specific Expenses 589,831               601,621               613,641               625,921               
Other Block Grants 415,000               435,000               435,000               435,000               
Other Mission Program 313,000               192,500               192,500               192,500               
Administra)on/Other 36,980                 37,720                 38,480                 39,250                 
Total Other than Personnel Costs 2,197,427           2,374,677           2,152,957           2,183,457           

Total Expenses 4,245,367           4,594,465           4,464,105           4,589,448           
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PROGRAMA DE MISIÓN          
  

 o Racial y Reconciliación 
La jusJcia racial dota a las diócesis y a los líderes de toda la Iglesia Episcopal de los medios 
necesarios para hacer frente al racismo, buscar la sanación y la reparación raciales, y reforzar su 
capacidad para llevar a cabo un ministerio sostenido en favor de la jusJcia racial. En el próximo 
trienio, la labor ampliará el programa «Sacred Ground» y las oportunidades de formación 
relacionadas, desarrollará estrategias de jusJcia racial a medida con las diócesis en función de 
su contexto, su historia y sus necesidades, y fortalecerá las redes de jusJcia racial que conectan 
a los líderes, comparten recursos y establecen relaciones en toda la Iglesia. A través de la 
formación, las subvenciones, las reuniones, el acompañamiento diocesano y las colaboraciones 
a nivel de toda la Iglesia, este ministerio ayuda a que la Iglesia pase del compromiso a la acción 
sostenida en materia de jusJcia racial y reconciliación. 

La integración de la equidad refuerza los programas misioneros al incorporar la equidad, la 
accesibilidad, la inclusión y la representación en la forma en que se planifican, ejecutan y 
evalúan los ministerios. En el próximo trienio, esta labor proporcionará al personal y a los 
equipos ministeriales marcos prácJcos, herramientas de planificación, normas de accesibilidad, 
evaluaciones de equidad y oportunidades de aprendizaje que ayuden a idenJficar barreras y a 
ampliar la parJcipación. Al integrar la equidad en el diseño de los programas, la asignación de 
recursos, las colaboraciones y la toma de decisiones, esta labor refuerza la eficacia y la rendición 
de cuentas de los programas misioneros en toda la Iglesia. 

La tabla siguiente presenta el presupuesto de gastos para la Reconciliación Racial para el trienio 
2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.   

 

 

 Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 571,694             645,121              664,474              684,409              
Benefits 305,668             354,700              375,408              397,039              

Total Personnel Costs 877,362             999,821              1,039,883           1,081,448           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 23,600               24,070                24,550                25,040                
Travel 63,708               64,978                66,278                67,598                
Legal/Acctg/Prof Services 51,000               52,020                53,060                54,120                
Marke)ng and Events 146,939             149,879              152,879              155,939              
Other Mission Program Grants 180,000             126,000              126,000              126,000              
Total Other than Personnel Costs 465,247             416,947              422,767              428,697              

Total Expenses 1,342,610         1,416,769           1,462,650           1,510,145           
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Jus7cia racial (con7nuación) 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (100) 1,0 millones de dólares: financia a cuatro 
empleados, entre ellos el jefe del Programa de la 
Misión y el responsable de jusJcia racial y 
reconciliación. Traslada al responsable de los 
Ministerios de JusJcia de Género a dicho 
departamento. 

Contabilidad/Honorarios profesionales (87) 52 000 dólares: financian la auditoría de jusJcia 
racial. 

MarkeJng y eventos (88a-90) 150 000 dólares: financian los eventos de 
formación «Sacred Ground» y «Dismantling 
Racism». 

Otros programas de la Misión  
(72, 85a, 85b) 126 000 $ – Financia el Ministerio del Jubileo, 

«Becoming Beloved Community» y las 
subvenciones Curry. 
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Cuidado de la Creación  
La oficina de Cuidado de la Creación respalda el compromiso de la Iglesia Episcopal de amar a 
Dios y a nuestro prójimo a través de la jusJcia medioambiental, prestando especial atención a 
las comunidades marginadas más afectadas por la crisis climáJca. Durante el úlJmo trienio, la 
reorganización de las estructuras de toda la Iglesia llevó a la oficina a centrar sus esfuerzos en 
apoyar los ministerios locales de cuidado de la creación, en lugar de en la administración 
centralizada de programas. La iniciaJva de la Red de Ecorregiones, impulsada por una 
resolución de la Convención General, conecta a comunidades que comparten cuencas 
hidrográficas, ecosistemas o preocupaciones medioambientales para promover iniciaJvas de 
ecojusJcia basadas en el contexto y la colaboración. El programa piloto inicial preveía tres redes 
de ecorregiones; al final de este trienio, habrá al menos 12. Además de las redes de 
ecorregiones, la oficina a nivel de toda la Iglesia ayuda a conectar a los episcopalianos con 
recursos de formación, oportunidades de defensa de causas, herramientas prácJcas y redes. En 
el próximo trienio, el equipo de Cuidado de la Creación centrará sus esfuerzos en apoyar el 
trabajo local y contextual, especialmente mientras avanzamos hacia nuestro compromiso de 
alcanzar emisiones netas cero para 2030. 

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de «Cuidado de la Creación» 
para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (172) 0 000 $ – Refleja la supresión del puesto de 
responsable de personal en favor de un liderazgo a 
cargo de un equipo mulJfuncional, con los ahorros 
transferidos a «Otros gastos del programa». 

Otros gastos del programa (164 168) 341 000 dólares: aumenta en 150 000 dólares la 
financiación desJnada a iniciaJvas de miJgación 
del cambio climáJco y a las redes de «CreaJon 
Care».  

Otras subvenciones para programas misioneros (166) 67 000 dólares: financian 
subvenciones para el cuidado de la Creación, y 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Contracted Services 26,304            26,834                27,374                27,924                
Other Program Specific Expenses 334,333          341,023              347,843              354,803              
Other Mission Program - Crea)on Care Grants 133,000          66,500                66,500                66,500                
Total Other than Personnel Costs 493,637          434,357              441,717              449,227              

Total Expenses 493,637          434,357              441,717              449,227              
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parte de los fondos se transfieren a las redes de 
cuidado de la Creación (que figuran en «Gastos del 
programa»). 
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Ministerios Indígenas 
Los Ministerios Indígenas trabajan para fortalecer, apoyar y hacer crecer el ministerio indígena 
en toda la Iglesia Episcopal mediante el establecimiento de relaciones, el fomento del liderazgo 
indígena y la creación de oportunidades para la sanación, la plenitud y la transformación. 
Durante este período de transición, nuestro trabajo se ha centrado en mantener los ministerios 
existentes, fortalecer las relaciones en toda la Iglesia, ampliar las iniciaJvas de prevención del 
suicidio, apoyar a las comunidades y ministerios indígenas, y sentar unas bases sólidas para el 
próximo misionero indígena.  

A través de conversaciones dirigidas por la comunidad y la búsqueda de consenso, los líderes 
indígenas han definido una visión para un ministerio indígena próspero, arraigado en la 
sanación y en un liderazgo informado por la perspecJva indígena; en la creación de espacios 
sagrados que reflejen las culturas y tradiciones indígenas; en relaciones de colaboración 
basadas en la verdad; en dar voz a los indígenas a través de una formación transformadora; y en 
acoger la innovación y la experimentación a medida que avanzamos hacia el futuro. El 
encuentro  anual «Winter Talk» sigue siendo una parte importante de esta labor, ya que ofrece 
un espacio para que los episcopalianos indígenas se reúnan, fortalezcan sus relaciones, 
compartan sabiduría y culJven una visión colecJva para el futuro del ministerio indígena.  — El 
reverendo Isaiah Shaneequa Brokenleg, misionero interino de Ministerios Indígenas 

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de los 
Ministerios Indígenas para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio 
actual.   
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Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Released from Restric)on 200,000              200,000              200,000              200,000              
Total Revenue 200,000              200,000              200,000              200,000              

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 219,070              225,642              232,411              239,384              
Benefits 87,494                95,760                104,443              113,561              

Total Personnel Costs 306,564              321,402              336,855              352,945              

Other than Personnel Costs
Contracted Services 76,500                78,030                79,590                81,180                
Travel 45,425                46,335                47,265                48,195                
Marke)ng and Events 78,145                79,715                81,305                82,935                
Other Program Specific Expenses 53,803                54,873                55,963                57,083                
Total Other than Personnel Costs 253,874              258,954              264,124              269,394              

Total Expenses 560,438              580,356              600,979              622,339              
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Ministerios Indígenas (con7nuación) 

Ingresos de 2028 Notas 

Liberados de restricciones 200 000 $ – Refleja la liberación del Fondo 
Fiduciario 1314a para el proyecto de internados 
indígenas. 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (incluidos en 150) 321 000 $: financian al personal de los Ministerios 
Indígenas. 

Servicios contratados (108a, 111a) 78 000 $: financian a los consultores del proyecto 
de internados indígenas. 

MarkeJng y eventos (106) 80 000 dólares: financian el encuentro indígena 
«Winter Talk». 

Otros gastos del programa (105, 107, 109) 55 000 $ – Financia el apoyo a la educación 
teológica indígena y otros proyectos de 
colaboración. 
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Ministerios para las Personas de Ascendencia Africana 
La Oficina de Ministerios de Ascendencia Africana (ADM) conecta, apoya y fortalece los 
ministerios con y entre las comunidades negras en todas las provincias y diócesis de la Iglesia. 
En colaboración con obispos, clérigos y laicos, la ADM busca fortalecer las congregaciones 
negras históricas, fomentar el liderazgo laico, establecer redes para el aprendizaje comparJdo y 
el desarrollo de habilidades, y apoyar la sanación de la opresión internalizada. La oficina 
promueve estos objeJvos mediante el desarrollo del liderazgo, las relaciones de colaboración y 
los recursos que fomentan los dones y los ministerios de las personas de ascendencia africana. 
La ADM trabaja con diversas comunidades, entre las que se incluyen las afroamericanas, 
afrocaribeñas, afrocubanas, afrohaiJanas, de África Oriental, sudafricanas, de Sudán del Sur, 
liberianas y de África Occidental. A través de estas colaboraciones, ADM apoya los dones, el 
liderazgo y el ministerio de las personas de ascendencia africana, lo que enriquece la vida y el 
tesJmonio de la Iglesia Episcopal.  — La reverenda Anita L. Braden, misionera interina de 
African Descent Ministries 
 
La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de los 
Ministerios de Ascendencia Africana para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo 
año del trienio actual.   

 

 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Contribu)ons & Grants 32,101               32,101                32,101                32,101                
Total Revenue 32,101               32,101                32,101                32,101                

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 224,293             231,022              237,952              245,091              
Benefits 117,901             124,904              132,220              139,863              

Total Personnel Costs 342,194             355,926              370,173              384,954              

Other than Personnel Costs
Contracted Services -                     -                       -                       -                       
Travel 43,322               44,192                45,072                45,972                
Marke)ng and Events 83,500               85,170                86,870                88,610                
Other Program Specific Expenses 30,600               31,210                31,830                32,470                
Other Block Grants - HBCUs 415,000             435,000              435,000              435,000              
Total Other than Personnel Costs 572,422             595,572              598,772              602,052              

Total Expenses 914,617             951,498              968,945              987,006              
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Ministerios de Ascendencia Africana (con7nuación) 

Ingresos de 2028 Notas 

Contribuciones y subvenciones 32 000 $ – Refleja la esJmación de las donaciones 
al Fondo Absalom Jones. 

Notas sobre los gastos de 2028 

Personal (incluido en 150) 356 000 $: financia al personal de African Descent 
Ministries. 

MarkeJng y eventos (125a, 127a) 85 000 dólares: financia conferencias del clero 
negro y de la diáspora. 

Otras subvenciones en bloque – HBCU (153a-153b) 435 000 dólares: financia subvenciones en 
bloque para las universidades y centros de 
enseñanza superior históricamente negros (HBCU).  
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Ministerios La6nos 
La oficina de Ministerios LaJnos de la Iglesia Episcopal dota a las diócesis de recursos y 
herramientas de desarrollo del liderazgo para fortalecer el ministerio laJno/hispano en toda la 
Iglesia. A través de la formación intercultural, el desarrollo del liderazgo y los recursos en 
español para el clero, los seminaristas y los líderes laicos, el ministerio apoya la implicación con 
las comunidades laJnas mulJculturales, mulJlingües y mulJgeneracionales. Las prioridades 
clave para este trienio incluyen la ampliación de los programas de desarrollo del liderazgo, el 
aumento de la oferta educaJva en español y la creación de alianzas sostenibles que formen 
líderes sensibles a las diferencias culturales.  - Karla Zuleika Sikaffy duPlan<er, misionera de los 
Ministerios La<nos  

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de los Ministerios LaJnos para el 
trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Ingresos de 2028 Notas 

Ingresos por eventos especiales 160 000 $ – Incluye las cuotas de inscripción para la 
conferencia del Evento de Jóvenes Episcopales (EJE) 
en 2028 y el evento anual «Nuevo Amanecer». 

MarkeJng y eventos (140) 345 000 $: financian la conferencia del EJE de 2028 
y el evento anual «Nuevo Amanecer». 

 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Special Events Revenue 10,080               160,080              10,080                10,080                
Total Revenue 10,080               160,080              10,080                10,080                

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 111,394            114,736              118,178              121,724              
Benefits 35,098               37,872                40,781                43,830                

Total Personnel Costs 146,492            152,608              158,959              165,554              

Other than Personnel Costs
Travel 25,820               26,350                26,880                27,420                
Marke)ng and Events 95,093               345,363              95,633                97,553                
Other Program Specific Expenses 23,000               23,460                23,930                24,410                
Total Other than Personnel Costs 143,912            395,172              146,442              149,382              

Total Expenses 290,405            547,781              305,401              314,936              
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Otros gastos de programas (136, 138, 144) 23 000 dólares: financian el apoyo a la formación, 
las redes sociales y los recursos digitales, así como 
proyectos colaboraJvos. 
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PROGRAMA MISIONERO          
  

Ministerios Asiamerica 
Asiamerica Ministries acompaña y defiende a las comunidades asiáJco-americanas y de las islas 
del Pacífico (AAPI) en toda la Iglesia Episcopal mediante la idenJficación y la valoración de la 
rica diversidad de las personas AAPI, así como mediante el establecimiento de relaciones en 
convocatorias étnicas, encuentros diocesanos y otras reuniones panasiáJcas que se celebran en 
toda la Iglesia. Las áreas de interés se centran en la formación (laicos y clérigos), la fundación de 
iglesias y la vitalidad de las congregaciones de las iglesias asiáJco-americanas y de aquellas en 
las que acuden a culto muchas personas AAPI; la liturgia y el culto AAPI; y las cuesJones de 
jusJcia social, especialmente las relacionadas con la inmigración y el anJcolonialismo. En el 
próximo trienio, los Ministerios Asiamerica seguirán dando prioridad a estas cuatro áreas de 
interés, desarrollando proyectos para dotar de recursos a las comunidades dentro de sus 
diócesis y en toda la Iglesia Episcopal. Esto incluirá el apoyo conJnuado al reJro anual de 
liderazgo de la comunidad AANHPI (asiáJco-americanos, naJvos de Hawái e isleños del 
Pacífico), la organización de un encuentro del clero AAPI y la reorganización de una consulta 
AAPI a nivel de toda la Iglesia que se centre en la historia de la comunidad AAPI, ofrezca 
formación sobre las áreas de interés de esta comunidad y sirva como un espacio para una 
conexión más profunda entre todos aquellos que se sienten llamados al ministerio AAPI. – La 
reverenda Jo Ann Jaén Lagman, misionera de los Ministerios Asiamerica 

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de los Ministerios Asiamerica 
para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 114,736           118,178              121,724              125,375              
Benefits 91,487             96,005                100,711              105,613              

Total Personnel Costs 206,224           214,183              222,434              230,988              

Other than Personnel Costs
Travel 22,432             22,872                23,322                23,792                
Marke)ng and Events 29,210             29,790                30,380                30,990                
Other Program Specific Expenses 13,050             13,310                13,580                13,850                
Administra)on/Other 36,980             37,720                38,480                39,250                
Total Other than Personnel Costs 101,672           103,692              105,762              107,882              

Total Expenses 307,896           317,875              328,197              338,870              
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Gastos de personal (incluidos en 150) 214 000 $ – Financia al personal de Asiamerica 
Ministries. 

MarkeJng y eventos (115) 30 000 $: financian los encuentros de liderazgo de 
las convocaciones étnicas. 

Administración/Otros (cuotas) (117a) 38.000 $ – Financia las colaboraciones para el 
crecimiento de las iglesias de la comunidad 
asiáJco-americana (AAPI). 
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PROGRAMA MISIONERO          
  

 de Jus6cia de Género  
Ahora que la Oficina de JusJcia de Género concluye su primer trienio y mira hacia el siguiente, 
damos gracias por el mensaje profundo y contracultural de nuestra Iglesia: todos son 
bienvenidos. A través de un ministerio profundamente relacional, la oficina apoya a los 
episcopalianos más allá de las barreras de género y sexualidad, incluyendo a las mujeres, a las 
personas LGBTQ+ y a quienes defienden sus derechos. Creada por una resolución de la 
Convención General en 2022 y tras contratar a su primer responsable en 2024, la oficina ha 
dedicado gran parte de este trienio a forjar relaciones y desarrollar capacidades, al Jempo que 
ha respondido a las necesidades urgentes del momento actual. A lo largo del próximo trienio, la 
oficina seguirá fortaleciendo su tesJmonio mediante la creación de comunidades, el desarrollo 
del liderazgo, la formación teológica, la defensa de causas y la atención pastoral. – Aaron Petry 
ScoW, responsable de Justicia de Género  

La tabla que figura a conJnuación recoge el presupuesto de ingresos y gastos para «JusJcia de 
Género» correspondiente al trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (incluidos en la parJda 100) 176 000 $ – Financia al personal de JusJcia 
de Género; transferidos de Reconciliación Racial.  

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 108,180                111,425              114,768              118,211              
Fringes 60,923                  64,422                68,076                71,892                

Total Personnel Costs 169,103                175,847              182,844              190,103              

Other than Personnel Costs
Contracted Services 10,200                  10,400                10,610                10,820                
Travel 21,416                  21,836                22,266                22,696                
Other Program Specific Expenses 135,045                137,745              140,495              143,305              
Total Other than Personnel Costs 166,661                169,981              173,371              176,821              

Total Expenses 335,764                345,828              356,215              366,924              
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POLÍTICA PÚBLICA, ALIANZAS Y TESTIMONIO    
Resumen 

El equipo de PolíJca Pública, Colaboración y TesJmonio está compuesto por los siguientes 
programas y oficinas que se incluyeron en «Mission Beyond» en el presupuesto trienal 2025-
2027: Colaboraciones y Operaciones Globales (anteriormente conocido como «Programas de la 
Comunión Anglicana»), Asignaciones Globales (anteriormente conocido como «Servicio 
Misionero»), Ministerios de Migración, la Oficina de Relaciones Gubernamentales y los 
programas Ecuménicos e Interreligiosos.   

Introducción 
 
El Departamento de Política Pública, Colaboración y Testimonio defiende los valores de la 
Iglesia, amplificando el testimonio de la Iglesia en la esfera pública. Establecemos relaciones, 
facilitamos conexiones y colaboramos con socios globales, ecuménicos e interreligiosos. 
Colaboramos con el Gobierno de EE. UU., las Naciones Unidas y el sector privado en cuestiones 
de política pública basadas en las resoluciones de la Convención General y del Consejo 
Ejecutivo. Apoyamos a las diócesis y a las redes ministeriales de toda la Iglesia sirviendo a las 
comunidades, proporcionando recursos y protegiendo los derechos de las personas 
vulnerables.  
 
Para orientar nuestro trabajo y fortalecer el testimonio de la Iglesia en el mundo, utilizamos el 
marco LEAPS: litigio, educación, defensa, oración e inversión socialmente responsable.  
 

- Litigios: Colaboramos con la Oficina Jurídica y la Oficina del Canciller para llevar a cabo 
litigios de impacto y brindar apoyo en cuestiones prioritarias, aprovechando nuestro 
papel único a la hora de cuestionar aquellas leyes o políticas que consideramos injustas.  

- Educación: A través de nuestras redes, formamos a la Iglesia mediante el desarrollo de 
recursos, la organización de seminarios web y la identificación y promoción de 
conocimientos especializados en toda la Iglesia.  

- Defensa de causas: A través de la Red Episcopal de Políticas Públicas, ayudamos a los 
episcopalianos de toda la Iglesia a defender sus causas ante el Gobierno federal y 
apoyamos las voces episcopales y anglicanas en las Naciones Unidas. 

- Oración: Cada semana publicamos oraciones de «Public Witness», en las que elevamos a 
Dios los temas que preocupan a nuestra Iglesia.  

- Inversión socialmente responsable: Colaboramos con la Oficina de Finanzas para poner 
en práctica la estrategia de inversión socialmente responsable de la Iglesia. Trabajamos 
con consultores que nos ayudan a aplicar nuestro plan de trabajo de defensa en 
cuestiones prioritarias: la erradicación de la pobreza; la migración; el cambio climático y 
el medio ambiente; la justicia racial y la reconciliación; y los derechos humanos y la 
consolidación de la paz. Aplicamos una lista de exclusión de inversiones y criterios de 
selección de inversiones, dialogamos con empresas y gestores de inversiones, y 
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presentamos resoluciones de accionistas. Además, seguimos siendo miembros activos 
del Centro Interreligioso sobre Responsabilidad Corporativa. 

 
Nuestro objetivo es ser colaborativos, estratégicos y eficaces. Pretendemos dotar de recursos y 
poner en contacto a los líderes de la Iglesia Episcopal para garantizar que nuestros recursos 
lleguen a los públicos clave, prestando especial atención a los grupos históricamente 
marginados. Nos esforzamos por servir a la Iglesia en toda su diversidad.    
 
- Rebecca Linder Blachly, responsable de Política Pública, Colaboración y Testimonio  
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POLÍTICA PÚBLICA, COLABORACIÓN Y TESTIMONIO      
  

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de PolíJcas 
Públicas, Colaboraciones y TesJmonio para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo 
año del trienio actual.    

 

Los cambios en los ingresos y gastos se analizan en las páginas siguientes, haciendo referencia a 
los programas y oficinas concretos que componen el departamento.  

Revenue
Contribu)ons & Grants 157,009               157,009               157,009               157,009               
Other Revenue 10,000                 -                       -                       -                       
Released from Restric)on 61,991                 150,000               150,000               150,000               
Total Revenue 229,000               307,009               307,009               307,009               

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 1,743,499           1,945,804           2,004,178           2,064,303           
Fringes 974,848               1,175,883           1,241,222           1,309,423           

Total Personnel Costs 2,718,347           3,121,687           3,245,400           3,373,727           

Other than Personnel Costs
Travel 125,421               122,291               124,721               127,181               
Legal/Acctg/Prof Services -                       150,000               153,000               156,060               
IT/Systems 45,000                 45,900                 46,820                 47,760                 
Facili)es 120,193               122,593               125,043               127,543               
Other Program Specific Expenses 268,562               351,937               358,977               366,167               
Diocesan Support 249,000               180,600               181,210               181,830               
Other Block Grants 865,054               790,711               774,146               758,877               
Administra)on/Other 114,458               61,023                 62,243                 63,483                 
Total Other than Personnel Costs 1,787,687           1,825,056           1,826,161           1,828,901           

Total Expenses 4,506,034           4,946,743           5,071,561           5,202,628           
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POLÍTICA PÚBLICA, ASOCIACIONES Y TESTIMONIO        

Alianzas y Operaciones Globales 
Las colaboraciones globales siguen siendo un aspecto fundamental de nuestra labor, desde las 
colaboraciones con las diócesis episcopales hasta las provincias de la Comunión Anglicana. Las 
diócesis, insJtuciones y redes episcopales manJenen sólidas relaciones en toda la Comunión 
Anglicana en apoyo del ministerio mutuo. Esta labor se entrelaza con todas nuestras áreas 
ministeriales, garanJzando que las conexiones internacionales se integren en las operaciones 
fundamentales de la división. Esta categoría financia nuestra labor como punto de entrada para 
los líderes anglicanos y episcopales globales, así como para las diócesis, en todos nuestros 
ministerios. Asimismo, respalda las operaciones de la división, asegurando que nuestros 
recursos, declaraciones y oportunidades se coordinen con el equipo de comunicaciones para 
amplificar nuestra voz en la esfera pública. Operaciones también lidera las relaciones y la 
parJcipación de la Iglesia, apoyando la divulgación del tesJmonio público y mejorando los 
procesos para servir mejor a los episcopalianos.  - Frédéric Spitz, director de operaciones de 
Tes<monio Público; el reverendo David Ulloa Chávez, responsable de las colaboraciones 
episcopales globales; y el reverendo Daniel Karanja, responsable de colaboraciones con la 
Comunión Anglicana   

 La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de Alianzas Globales y 
Operaciones (que incluye las anJguas parJdas presupuestarias de la Comunión Anglicana) para 
el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (416) 1,310 millones de dólares: financian a seis 
miembros del personal, entre los que se incluyen el 
jefe de Política Pública y Testimonio, los 
responsables de colaboraciones y el representante 
de la TEC ante las Naciones Unidas. 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 465,585            775,115              798,368              822,319              
Benefits 314,214            534,735              562,753              591,970              

Total Personnel Costs 779,799            1,309,850           1,361,121           1,414,290           

Other than Personnel Costs
Travel 48,676              48,946                49,916                50,906                
Other Program Specific Expenses 67,967              67,967                69,327                70,717                
Other Block Grants 865,054            790,711              774,146              758,877              
Total Other than Personnel Costs 981,696            907,625              893,389              880,500              

Total Expenses 1,761,495         2,217,475           2,254,510           2,294,789           
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Otros gastos de programas  68.000 dólares: financian iniciaJvas de la 
Comunión Anglicana. 

Otras subvenciones en bloque (412, 419-442) 791.000 dólares: financian los pactos de la 
Comunión Anglicana y el apoyo a las provincias. 
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POLÍTICA PÚBLICA, COLABORACIÓN Y TESTIMONIO      
  

Ministerios de Migración (antes EMM) 
Los Ministerios de Migración han prestado históricamente servicio a las diócesis 
proporcionando apoyo de emergencia, creando redes de contacto y ofreciendo oportunidades 
de formación sobre cuesJones de inmigración. Seguimos proporcionando apoyo de 
emergencia, facilitando la creación de redes y comparJendo información y buenas prácJcas de 
toda la Iglesia con quienes se dedican al ministerio relacionado con la migración. Aprovechando 
las lecciones aprendidas al replantear el apoyo al ministerio tras el fin del programa federal de 
reasentamiento de refugiados, el personal de EMM está preparado para capacitar e involucrar a 
la Iglesia en los ministerios de tesJmonio público que promueven las prioridades episcopales 
también en otras áreas. Como parte de su compromiso estratégico con las iniciaJvas de 
tesJmonio público, el equipo guía a la Iglesia en su parJcipación en liJgios de impacto 
diseñados para cuesJonar leyes y políJcas que, como Iglesia, estamos en condiciones de 
impugnar. EMM colabora con socios anglicanos, ecuménicos, interreligiosos, gubernamentales y 
sin ánimo de lucro.  Los Ministerios de Migración han prestado históricamente servicio a las 
diócesis proporcionando apoyo de emergencia, creación de redes y oportunidades de 
formación sobre cuesJones de inmigración. Seguimos proporcionando ayuda de emergencia, 
facilitando la creación de redes y comparJendo información y buenas prácJcas de toda la 
Iglesia con quienes se dedican al ministerio relacionado con la migración.  – La reverenda Sarah 
L. Shipman, directora de los Ministerios de Migración 

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de los Ministerios de Migración 
para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.   
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Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Contribu)ons & Grants 157,009            157,009              157,009              157,009              
Released from Restric)on 61,991              150,000              150,000              150,000              
Total Revenue 219,000            307,009              307,009              307,009              

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 370,016            426,781              439,585              452,772              
Benefits 244,515            288,428              303,675              319,577              

Total Personnel Costs 614,530            715,210              743,260              772,349              

Other than Personnel Costs
Travel 7,288                18,398                18,768                19,138                
Legal/Acctg/Prof Services -                    150,000              153,000              156,060              
Other Program Specific Expenses 50,000              51,000                52,020                53,060                
Diocesan Support 219,000            150,000              150,000              150,000              
Administra)on/Other 10,813              11,023                11,243                11,463                
Total Other than Personnel Costs 287,101            380,421              385,031              389,721              

Total Expenses 901,631            1,095,631           1,128,291           1,162,070           
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POLÍTICA PÚBLICA, COLABORACIÓN Y TESTIMONIO      
  

Ministerios de Migración (con7nuación) 

Ingresos de 2028 Notas 

Contribuciones y subvenciones (8) 157 000 dólares: refleja las nuevas donaciones con 
restricciones esJmadas desJnadas a MigraJon 
Ministries.  

Fondos liberados de restricciones 150 000 $ – Refleja la liberación de ingresos con 
restricciones para cubrir los gastos de las 
subvenciones de emergencia para la migración. 

Notas sobre los gastos de 2028 
Gastos de personal (457) 715 000 $ – Financia a dos empleados de MigraJon 

Ministries y añade un nuevo puesto de coordinador 
de liJgios. 

Servicios jurídicos y profesionales 150 000 $ – Se añaden fondos para apoyar los 
liJgios de impacto. 

Apoyo diocesano (subvenciones) 150 000 $: financian las subvenciones de 
emergencia para la migración desJnadas a las 
diócesis, con el fin de apoyar los ministerios de 
ayuda a los inmigrantes. 

 



La Iglesia Episcopal – Manual presupuestario 2028-30 – Borrador del 11 de mayo de 2026 
(Versión presupuestaria 12) 
 

59 
 

POLÍTICA PÚBLICA, COLABORACIÓN Y TESTIMONIO      
  

Asignaciones globales 
La Iglesia Episcopal cuenta con iniciativas de misión global de larga tradición —desde los 
esfuerzos parroquiales hasta los de escala eclesiástica— que siguen siendo una parte 
fundamental de nuestros ministerios. Partiendo de esta trayectoria, nos estamos preparando 
para una nueva etapa de misión global, allanando el camino para nuevas colaboraciones, una 
comprensión más profunda de las relaciones globales y el fortalecimiento de las vías para las 
nuevas generaciones de compañeros en la misión. Este enfoque integrará de forma más 
intencionada las relaciones globales en todos los ministerios de la Iglesia y garantizará que las 
colaboraciones reflejen las prioridades de los líderes episcopales y los socios anglicanos. 
Nuestro objetivo es trabajar en estrecha colaboración con nuestros socios para imaginar nuevas 
posibilidades centradas en la reciprocidad, el intercambio mutuo y el aprendizaje colaborativo. 
Esto se traducirá en apoyo del personal a las relaciones existentes, la vinculación con áreas 
ministeriales específicas y la interconexión. También reconocemos la relación especial que 
existe entre la Iglesia Episcopal y la Iglesia Episcopal de Jerusalén y Oriente Medio, y seguiremos 
proporcionando diversas formas de apoyo en esa región. — Rebecca Linder Blachly, directora 
de Política Pública y Testimonio  
 
La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de «Global 
Placements» (anteriormente denominado «Servicio Misionero») para el trienio 2028-2030, en 
comparación con el úlJmo año del trienio actual.   

 
Ingresos de 2028 Notas 

Otros ingresos 0 000 $ – Refleja la transferencia de las contribuciones 
del Cuerpo de Servicio de Jóvenes Adultos (YASC) al 
Desarrollo Ministerial. 

Notas sobre los gastos de 2028 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Other Revenue 10,000                -                       -                       -                       
Total Revenue 10,000                -                       -                       -                       

Expenses
Other than Personnel Costs
Other Program Specific Expenses 20,000                20,000                20,400                20,810                
Diocesan Support 30,000                30,600                31,210                31,830                
Total Other than Personnel Costs 50,000                50,600                51,610                52,640                

Total Expenses 50,000                50,600                51,610                52,640                
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Otros gastos del programa (464-465) 20 000 dólares: financian nuevas iniciaMvas 
ministeriales; se ha dado por concluido el programa 
EVIM (Voluntarios Episcopales en Misión); el YASC pasa 
a formar parte del Departamento de Desarrollo 
Ministerial. 

Apoyo diocesano 31 000 dólares: financia el apoyo a los ministerios en 
Oriente Medio.  
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POLÍTICA PÚBLICA, COLABORACIÓN Y TESTIMONIO      
  

Oficina de Relaciones Gubernamentales (OGR) 
La Oficina de Relaciones Gubernamentales (OGR) representa las prioridades políJcas de la 
Iglesia Episcopal ante el Gobierno de Estados Unidos y apoya la parJcipación ciudadana en toda 
la Iglesia. La OGR Jene como objeJvo influir en las políJcas y la legislación sobre cuesJones 
fundamentales, dando visibilidad a las voces y experiencias de los episcopalianos y anglicanos 
de todo el mundo. Todas las posiciones políJcas se basan en las resoluciones de la Convención 
General y del Consejo EjecuJvo.  

Para hacer posible nuestra labor de defensa, trabajamos en Washington, D.C., estableciendo y 
manteniendo relaciones con las oficinas del Congreso, las agencias federales, los responsables 
políJcos y la comunidad políJca de Washington en general. Aprovechamos nuestras relaciones, 
redes y experiencia para apoyar a los episcopalianos en el establecimiento de sus propias 
relaciones con los miembros del Congreso. Organizamos periódicamente jornadas de defensa 
de causas, colaboramos con socios ecuménicos, interreligiosos y laicos en nuestra labor de 
defensa, y parJcipamos en coaliciones para ampliar nuestro acceso a conocimientos 
especializados en materia de políJcas y hacer que nuestra defensa sea más eficaz. Colaboramos 
estrechamente con episcopalianos y anglicanos de todo el mundo para dar visibilidad a las 
preocupaciones sobre asuntos afectados por las medidas federales de EE. UU. Nuestras oficinas 
facilitan nuestro contacto diario con el personal del Congreso y otros expertos de Washington, y 
nos permiten acoger a episcopalianos laicos y ordenados para llevar a cabo acJvidades de 
defensa de causas en el Capitolio. – Alan Yarborough, director de Relaciones Gubernamentales 

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la Oficina de 
Relaciones Gubernamentales para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del 
trienio actual.   

 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 691,646              521,168              536,803              552,907              
Benefits 314,824              245,043              260,447              276,554              

Total Personnel Costs 1,006,470           766,211              797,250              829,461              

Other than Personnel Costs
Travel 23,236                38,666                39,436                40,216                
IT/Systems 45,000                45,900                46,820                47,760                
Facili)es 120,193              122,593              125,043              127,543              
Other Program Specific Expenses 110,750              112,970              115,230              117,540              
Total Other than Personnel Costs 299,179              320,129              326,529              333,059              

Total Expenses 1,305,649           1,086,341           1,123,779           1,162,520           
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POLÍTICA PÚBLICA, COLABORACIÓN Y TESTIMONIO      
  

Oficina de Relaciones Gubernamentales (OGR) (con7nuación) 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (476) 766 000 $ – Financia a 5 empleados, entre ellos el 
director de Relaciones Gubernamentales, asesores 
de políJcas y un becario especializado en Oriente 
Medio. El representante ante las Naciones Unidas 
pasó a formar parte de Alianzas Globales. 

TI/Sistemas 46 000 dólares: financian el so|ware para la 
colaboración con el Congreso. 

Instalaciones (472, 474) 123 000 dólares: financian el alquiler de la oficina 
de Washington, D.C.  

Otros gastos del programa (471) 113 000 dólares: financian las acJvidades del 
programa, el programa de prácJcas y las 
colaboraciones en materia de defensa de causas. 
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POLÍTICA PÚBLICA, ALIANZAS Y TESTIMONIO        

Relaciones ecuménicas e interreligiosas  
La Oficina de Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas apoya la labor de la Iglesia Episcopal con 
una amplia gama de socios, desde la dotación de personal para los diálogos ecuménicos e 
interreligiosos aprobados por la Convención General y el apoyo a las alianzas de plena 
comunión, hasta la parJcipación en órganos conciliares y el establecimiento de vínculos con 
otras tradiciones y comunidades religiosas. Facilitamos la parJcipación de la Iglesia Episcopal en 
redes e insJtuciones clave a nivel internacional, de toda la Iglesia y local, entre las que se 
incluyen el Consejo Mundial de Iglesias, el Consejo Nacional de Iglesias y Churches Beyond 
Borders. La oficina elabora recursos para capacitar a los líderes emergentes, apoyar el 
intercambio de clérigos y los ministerios comparJdos con socios en plena comunión; y ayuda a 
las congregaciones locales a fomentar las relaciones para atender las necesidades ministeriales 
sobre el terreno. Trabajamos en colaboración con todo el personal del Centro de la Iglesia para 
garanJzar que los recursos ecuménicos e interreligiosos puedan respaldar todas las áreas de la 
labor y el tesJmonio de la Iglesia.  

Entre los socios de plena comunión se incluyen la Iglesia Evangélica Luterana en América, la 
Iglesia Morava —Provincias del Norte y del Sur—, Mar Thoma, la Iglesia de Suecia, la Iglesia 
Evangélica Luterana de Baviera, la Iglesia Filipina Independiente y las Iglesias Católicas AnJguas 
de la Unión de Utrecht. También apoyamos los diálogos con los católicos romanos, la Iglesia 
Presbiteriana (EE. UU.), la Iglesia Metodista Unida y múlJples diálogos interreligiosos. 

  – La reverenda Kirsten Guidero, directora de Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas 

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la Oficina de 
Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo 
año del trienio actual.   

 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 216,252             222,740              229,422              236,305              
Benefits 101,296             107,676              114,347              121,322              

Total Personnel Costs 317,548             330,415              343,769              357,627              

Other than Personnel Costs
Travel 46,221               16,281                16,601                16,921                
Other Program Specific Expenses 19,845               100,000              102,000              104,040              
Administra)on/Other 103,645             50,000                51,000                52,020                
Total Other than Personnel Costs 169,711             166,281              169,601              172,981              

Total Expenses 487,259             496,697              513,371              530,608              

Change in Net Assets (487,259)            (496,697)             (513,371)             (530,608)             
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POLÍTICA PÚBLICA, COLABORACIÓN Y TESTIMONIO      
  

Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas (con7nuación) 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (491) 330 000 $ – Financia a dos empleados: el director 
de Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas y el 
adjunto de Relaciones Ecuménicas e Interreligiosas. 

Otros gastos del programa (483-488, 490c) 100.000 dólares: financian a los representantes 
ecuménicos y el apoyo a las iniciaJvas ecuménicas 
locales, incluida la colaboración con la Red 
Episcopal de Responsables Ecuménicos. 

Administración/Otros (481-488) 50 000 $ – Financia las cuotas del Fondo de 
Compromiso Ecuménico del Consejo Mundial de 
Iglesias y del Consejo Nacional de Iglesias. 
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COMUNICACIONES          
Visión general 

El Departamento de Comunicaciones está compuesto por la Oficina de Comunicaciones y el 
Servicio Episcopal de NoJcias (ENS).   

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de 
Comunicaciones para el trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Los cambios en los ingresos y gastos se analizan en las páginas siguientes, haciendo referencia a 
los disJntos programas y oficinas que conforman el departamento. 

 

 Category Name  2027 Budget  2028 Budget  2029 Budget  2030 Budget 

Revenue
Other Revenue 681,588               631,588               650,535               745,051               
Total Revenue 681,588               631,588               650,535               745,051               

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 1,456,551           1,500,247           1,545,254           1,591,612           
Fringes 777,553               823,384               871,264               921,276               

Total Personnel Costs 2,234,104           2,323,631           2,416,518           2,512,888           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 418,913               1,125,723           898,243               711,203               
Travel 185,328               148,818               151,808               193,388               
IT/Systems 25,950                 26,470                 27,000                 27,530                 
Marke)ng and Events 408,527               290,167               295,977               326,557               
Administra)on/Other 26,298                 26,818                 27,358                 27,908                 
Total Other than Personnel Costs 1,065,017           1,617,997           1,400,387           1,286,587           

Total Expenses 3,299,121           3,941,628           3,816,905           3,799,475           
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COMUNICACIONES            

Oficina de Comunicaciones 
La Oficina de Comunicaciones impulsa la misión y las prioridades estratégicas de la Iglesia 
Episcopal mediante comunicaciones claras, convincentes y accesibles que refuerzan la 
idenJdad, la visibilidad y el tesJmonio público de la Iglesia. El equipo, compuesto por nueve 
miembros, ofrece asesoramiento estratégico en materia de comunicación a los líderes de toda 
la Iglesia y presta servicios creaJvos integrados. La oficina también colabora con las diócesis 
para reforzar la capacidad de comunicación mediante evaluaciones, apoyo en la gesJón de 
crisis, desarrollo de siJos web y recursos y planJllas adaptables. 
 – Amanda Skofstad, directora de no<cias y asuntos públicos 

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos del departamento de 
Comunicaciones para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Notas sobre los gastos de 2028  

Personal (incluido en 350)  1,594 millones de dólares: financia a 9 empleados, 
incluido el director de NoJcias y Asuntos Públicos. 

Servicios subcontratados (324) 1,110 millones de dólares: se añaden 750 000 
dólares para financiar a consultores de medios de 
comunicación que apoyen la campaña de idenJdad 
y evangelización de la TEC. 

TI/Sistemas (327-332) 26 000 dólares: financian el desarrollo de nuevos 
medios y la retransmisión en directo a través de la 
página web. 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 977,285             1,006,603           1,036,801           1,067,905           
Benefits 556,062             587,843              621,031              655,680              

Total Personnel Costs 1,533,347         1,594,446           1,657,832           1,723,585           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 358,360             1,109,860           882,060              649,700              
Travel 114,909             117,219              119,569              121,959              
IT/Systems 25,950               26,470                27,000                27,530                
Marke)ng and Events 367,527             274,167              279,657              285,237              
Administra)on/Other 15,766               16,086                16,406                16,736                
Total Other than Personnel Costs 882,512             1,543,802           1,324,692           1,101,162           

Total Expenses 2,415,859         3,138,249           2,982,524           2,824,748           
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MarkeJng y eventos (311-326) 274.000 dólares: financian los gastos de publicidad 
e impresión no incluidos en «Servicios 
contratados». 
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COMUNICACIONES            

Servicio de No6cias Episcopal (ENS) 
El Servicio de NoJcias Episcopal (ENS) es el servicio de noJcias oficial de la Iglesia Episcopal. Su 
equipo de periodistas profesionales ofrece una cobertura en profundidad de las noJcias locales, 
regionales, nacionales e internacionales para los episcopalianos y otras personas interesadas en 
la misión y el ministerio de la Iglesia. – LyneWe Wilson, redactora jefe del Servicio de No<cias 
Episcopal  

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos del Servicio Episcopal de 
NoJcias para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Ingresos de 2028 Notas 

Otros ingresos (308b) 632 000 $ – Ingresos por patrocinios del ENS; la 
disminución se debe a los ingresos adicionales por 
patrocinios relacionados con la Conferencia 
General en 2027  

Notas sobre los gastos de 2028 

Personal (incluido en 350) 729 000 $ – Financia a 5 empleados, entre los que 
se incluyen el editor jefe, los periodistas y el 
responsable de patrocinios. 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Other Revenue 681,588              631,588              650,535              745,051              
Total Revenue 681,588              631,588              650,535              745,051              

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 479,266              493,644              508,453              523,707              
Benefits 221,491              235,540              250,233              265,596              

Total Personnel Costs 700,757              729,184              758,687              789,303              

Other than Personnel Costs
Contracted Services 60,554                15,864                16,184                61,504                
Travel 70,419                31,599                32,239                71,429                
Marke)ng and Events 41,000                16,000                16,320                41,320                
Administra)on/Other 10,532                10,732                10,952                11,172                
Total Other than Personnel Costs 182,505              74,195                75,695                185,425              

Total Expenses 883,262              803,379              834,381              974,727              

https://episcopalnewsservice.org/
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Servicios contratados  16 000 dólares: financian a consultores; se incluyen 
fondos adicionales relacionados con las 
Convenciones Generales en 2027 y 2030. 

 

COMUNICACIONES        

Servicio de No7cias Episcopal (ENS) (con7nuación) 

Notas sobre los gastos de 2028 

 

MarkeJng y eventos (303) 16 000 dólares: financia los gastos de markeJng e 
impresión; la financiación relacionada con las 
Convenciones Generales se incluye en 2027 y 2030. 
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Concesión de subvenciones: Resumen de  
 
  
 
La concesión de subvenciones se creó como un nuevo departamento para el trienio 2028-2030, 
como parte de los esfuerzos por mejorar y estandarizar el proceso de concesión de 
subvenciones, así como por centralizar la presentación de informes de los beneficiarios y el 
seguimiento de los resultados. El apoyo a las diócesis subvencionadas (anteriormente conocido 
como «Subvenciones en bloque de la TEC») y el apoyo a la Coalición Episcopal para la Equidad 
Racial y la JusJcia (ECREJ) figuran como «Subvenciones presupuestarias». La United Thank 
Offering (UTO) y la NaJonal Episcopal Church Women (NECW), que históricamente se han 
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tratado como organizaciones independientes, se han incorporado como oficinas dentro de la 
Oficina de Concesión de Subvenciones, de modo que sus ingresos y gastos puedan planificarse y 
consignarse como parte del presupuesto general de la Iglesia.  

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la División de 
Subvenciones para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.  

 

Los cambios en los ingresos y gastos se analizan en las páginas siguientes, haciendo referencia a 
los programas y oficinas individuales que componen el departamento. 

 Category Name  2027 Budget  2028 Budget  2029 Budget  2030 Budget 

Revenue
Contribu)ons & Grants 607,400               607,400               607,400               607,400               
Investment Revenue 291,621               291,621               291,621               291,621               
Released from Restric)on 1,339,729           975,329               985,329               1,405,329           
Total Revenue 2,238,750           1,874,350           1,884,350           2,304,350           

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 247,276               254,694               262,335               270,205               
Fringes 158,300               166,869               175,810               185,138               

Total Personnel Costs 405,576               421,563               438,145               455,343               

Other than Personnel Costs
Contracted Services 55,000                 56,100                 57,220                 58,360                 
Travel 73,310                 74,770                 76,260                 77,780                 
Marke)ng and Events 523,130               110,900               113,110               535,370               
Other Program Specific Expenses 41,333                 42,163                 43,013                 43,873                 
Support to Aided Dioceses 4,272,036           3,844,832           3,631,231           3,417,629           
Other Block Grants - ECREJ 663,712               683,623               704,132               725,256               
Restricted Giving 1,094,746           1,098,286           1,101,896           1,105,576           
Scholarships 75,000                 76,500                 78,030                 79,590                 
Administra)on/Other 89,693                 91,493                 93,323                 95,193                 
Other Expenses 108,100               110,260               112,470               114,720               
Total Other than Personnel Costs 6,996,059           6,188,927           6,010,684           6,253,346           

Total Expenses 7,401,635           6,610,491           6,448,829           6,708,689           
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CONCESIÓN DE SUBVENCIONES          
   

Subvenciones presupuestarias  
La Oficina de Subvenciones Presupuestarias se creó como parte de una reorganización en curso 
del proceso de concesión de subvenciones del DFMS. La oficina cuenta con un director de 
gesJón de subvenciones, un nuevo puesto responsable de supervisar las solicitudes de 
subvenciones, la presentación de informes y el mantenimiento de registros. Las subvenciones 
de esta oficina comprenden el «Apoyo a las diócesis subvencionadas» (anteriormente conocido 
como «Subvenciones en bloque de la TEC») y la financiación anual procedente de los dividendos 
de la dotación asignada a la Coalición Episcopal para la Equidad Racial y la JusJcia (ECREJ), una 
enJdad independiente consJtuida por acuerdo de la 81.ª Convención General para llevar a cabo 
labores de reconciliación racial y jusJcia al margen del DFMS. – Svetlana Brajdic, directora de 
ges<ón de subvenciones  

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de gastos de la Oficina de 
Subvenciones Presupuestarias para el trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del 
trienio actual.   

 

Notas sobre gastos de 2028 

Apoyo a las diócesis subvencionadas (375-404) 3,845 millones de dólares: los fondos para 
el apoyo global a las diócesis se reducen en un 10 % 
en 2028 con respecto al presupuesto trienal de 
2025-2027, y este recorte aumentará hasta el 20 % 
en 2030. Se elimina la subvención en bloque de 360 
000 dólares desJnada a Episcopal Relief and 
Development para el pago del alquiler gratuito, 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 133,900              137,917              142,055              146,316              
Benefits 67,224                71,310                75,580                80,042                

Total Personnel Costs 201,124              209,227              217,635              226,358              

Other than Personnel Costs
Travel 7,980                  8,140                   8,300                   8,460                   
Support to Aided Dioceses 4,272,036           3,844,832           3,631,231           3,417,629           
Other Block Grants - ECREJ 663,712              683,623              704,132              725,256              
Total Other than Personnel Costs 4,943,728           4,536,595           4,343,662           4,151,344           

Total Expenses 5,144,852           4,745,822           4,561,297           4,377,703           
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como consecuencia de la venta del edificio del 
Church Center.  

Otras subvenciones en bloque (5b) 684 000 dólares: financia íntegramente la 
asignación del 10 % de los dividendos de los fondos 
de dotación sin restricciones a la «Episcopal 
CoaliJon for Racial Equity and JusJce», basándose 
en la tasa prevista de dividendos sin restricciones a 
nivel de toda la Iglesia. 
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CONCESIÓN DE SUBVENCIONES          
   

United Thank Offering (UTO) 
La labor de la Ofrenda Unida de Agradecimiento se divide en tres categorías: concesión de 
subvenciones, administración y recaudación de fondos/formación. Desde la década de 1970, la 
UTO ha desJnado todos los fondos que recauda a la concesión de subvenciones, junto con los 
fondos que recibe de los fideicomisos específicos de Ingathering. La UTO creó uno de estos 
fideicomisos para garanJzar la conJnuidad del proceso de concesión de subvenciones. Los 
gastos de administración incluyen un empleado a Jempo completo dedicado a esta labor, los 
desplazamientos de la junta direcJva y el personal, y el so|ware necesario para agilizar los 
procesos administraJvos. Los fondos restantes se desJnan a apoyar a las parroquias y diócesis 
que parJcipan en la UTO. Esto incluye la impresión, el envío y la elaboración de materiales de 
formación tres veces al año; la creación de recursos para el campamento bíblico de verano; y el 
suministro a las parroquias y diócesis, según lo soliciten, de materiales de formación sobre la 
graJtud. – Heather Melton, responsable de la United Thank Offering 
 
La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la United Thank Offering para 
el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.   

 

 Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Contribu)ons & Grants 599,143             599,143              599,143              599,143              
Investment Revenue 291,621             291,621              291,621              291,621              
Released from Restric)on 330,690             380,690              380,690              380,690              
Total Revenue 1,221,454          1,271,454           1,271,454           1,271,454           

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 113,376             116,777              120,281              123,889              
Benefits 91,075                95,559                100,230              105,096              

Total Personnel Costs 204,451             212,337              220,511              228,985              

Other than Personnel Costs
Travel 4,720                  4,820                   4,920                   5,020                   
Marke)ng and Events 683                     693                      703                      713                      
Other Program Specific Expenses 2,333                  2,383                   2,433                   2,483                   
Restricted Giving 917,746             917,746              917,746              917,746              
Administra)on/Other 5,693                  5,813                   5,933                   6,053                   
Other Expenses 108,100             110,260              112,470              114,720              

Total Other than Personnel Costs 1,039,275          1,041,715           1,044,205           1,046,735           

Total Expenses 1,243,726          1,254,051           1,264,716           1,275,719           
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Ingresos de 2028 Notas 

Contribuciones y subvenciones 599 000 $ – Refleja los ingresos previstos de la 
recaudación de la UTO que no se habían incluido 
anteriormente en el presupuesto trienal. 

CONCESIÓN DE SUBVENCIONES          
   

Ofrenda de Acción Conjunta (UTO) (con7nuación) 

Notas sobre los ingresos de 2028 

Ingresos por inversiones (159) 292 000 $ – Refleja los ingresos por dividendos 
restringidos del fondo fiduciario previstos, 
disponibles para financiar las subvenciones de la 
UTO. 

Liberación de restricciones (159)  381 000 $: liberación de los ingresos restringidos de 
la recaudación de años anteriores para financiar las 
subvenciones de la UTO no cubiertas por la 
recaudación del año en curso ni por los ingresos 
por inversiones. 

Notas sobre gastos de 2028 

Donaciones restringidas 918 000 $ – Financia las subvenciones de la UTO no 
incluidas previamente en el presupuesto trienal. 

Otros gastos (157) 110 000 $ – Financia los gastos de viaje y otros 
gastos de la junta direcJva de la UTO. 
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CONCESIÓN DE SUBVENCIONES         
   

Mujeres de la Iglesia Episcopal Nacional (NECW) 
La Asociación Nacional de Mujeres de la Iglesia Episcopal (NECW) empodera a las mujeres de la 
Iglesia Episcopal para que conJnúen la obra de Cristo en todo el mundo, fortaleciendo el 
liderazgo, creando vínculos y apoyando los ministerios que aJenden a mujeres, niños, familias y 
comunidades marginadas. Durante este trienio, estamos ampliando las subvenciones y becas, 
formando a nuevas líderes, promoviendo la jusJcia social y la igualdad de género, y 
fortaleciendo las alianzas que amplían nuestro impacto colecJvo. Mientras nos preparamos 
para la Asamblea Trienal de 2027, «Mujeres junto al pozo: la fe en acción», nos 
comprometemos a honrar nuestro legado al Jempo que acogemos nuevas oportunidades para 
el ministerio, la defensa de causas y el crecimiento espiritual. Juntas, seguiremos siendo las 
manos y los pies de Jesús, dando vida a la fe a través del servicio, la compasión y la acción. – 
Lisa Bortner, presidenta de las Mujeres de la Iglesia Episcopal Nacional 

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la Organización Nacional de 
Mujeres de la Iglesia Episcopal para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del 
trienio actual.   

 

Ingresos de 2028: Notas 

Liberados de restricciones 595 000 $ – Refleja los ingresos por dividendos 
restringidos del fondo fiduciario y los ingresos 
restringidos de períodos anteriores liberados para 
financiar los gastos de la NECW; ingresos 

 Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Contribu)ons & Grants 8,257                     8,257                   8,257                   8,257                   
Released from Restric)on 1,009,039             594,639              604,639              1,024,639           
Total Revenue 1,017,295             602,895              612,895              1,032,895           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 55,000                  56,100                57,220                58,360                
Travel 60,610                  61,810                63,040                64,300                
Marke)ng and Events 522,447                110,207              112,407              534,657              
Other Program Specific Expenses 39,000                  39,780                40,580                41,390                
Restricted Giving 177,000                180,540              184,150              187,830              
Scholarships 75,000                  76,500                78,030                79,590                
Administra)on/Other 84,000                  85,680                87,390                89,140                

Total Other than Personnel Costs 1,013,057             610,617              622,817              1,055,267           

Total Expenses 1,013,057             610,617              622,817              1,055,267           
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restringidos adicionales liberados en 2027 y 2030 
para financiar los gastos relacionados con las 
reuniones de la Convención General. 
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CONCESIÓN DE SUBVENCIONES         
   

Mujeres de la Iglesia Episcopal Nacional (con7nuación) 

Notas sobre gastos de 2028 

Servicios contratados 56 000 $: financiación de consultores.  

MarkeJng y eventos 110 000 dólares: financian las reuniones y 
conferencias de la junta direcJva y los comités de la 
NECW; incluyen la financiación de los eventos de la 
Convención General de 2027 y 2030. 

Otros gastos del programa 40 000 dólares: financian la parJda de 
conJngencias del presupuesto de la ECW. 

Donaciones restringidas 180 000 dólares: financian subvenciones para 
ayuda en caso de catástrofes y otras subvenciones. 

Becas 77 000 dólares: financian las becas de ECW.  
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GOBIERNO           
Visión general 

El Departamento de Gobernanza está compuesto por la Oficina de la Convención General (GCO) 
y la Oficina del Presidente de la Cámara de Diputados.  

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de Gobernanza 
para el trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual. 

 

Los cambios en los ingresos y gastos se analizan en las páginas siguientes, haciendo referencia a 
los disJntos programas y oficinas que componen el departamento. 

 Category Name  2027 Budget  2028 Budget  2029 Budget  2030 Budget 

Revenue
Special Events Revenue 1,500,000           -                       -                       1,750,000           
Total Revenue 1,500,000           -                       -                       1,750,000           

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 1,244,092           615,256               633,714               652,725               
Fringes 813,888               331,767               355,818               381,471               

Total Personnel Costs 2,057,980           947,023               989,532               1,034,196           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 899,783               1,146,719           1,019,649           1,040,039           
Travel 826,317               528,477               539,047               549,827               
Legal/Acctg/Prof Services 16,508                 16,838                 17,168                 17,508                 
IT/Systems 221,665               21,865                 22,315                 22,755                 
Marke)ng and Events 2,558,071           171,606               175,036               2,678,536           
Other Program Specific Expenses 762,713               486,723               496,463               750,633               
Diocesan Support 50,000                 -                       -                       55,000                 
Administra)on/Other 61,365                 62,585                 63,845                 65,125                 
Other Expenses 42,800                 43,660                 44,530                 45,420                 
Total Other than Personnel Costs 5,439,222           2,478,474           2,378,054           5,224,844           

Total Expenses 7,497,203           3,425,497           3,367,586           6,259,039           
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GOBERNANZA             

Oficina de la Convención General (GCO) 
La labor de la Oficina de la Convención General abarca una amplia variedad de ámbitos que 
respaldan la gobernanza comparJda de la Iglesia Episcopal. Si bien la planificación y el apoyo a 
la Convención General consJtuyen una parte importante de dicha labor, la oficina también se 
encarga de la logísJca y la planificación de todas las demás reuniones, entre ellas las del 
Consejo EjecuJvo, los órganos provisionales, la Cámara de Obispos y otras conferencias y 
eventos patrocinados por los departamentos de DFMS. La oficina también supervisa todo el 
mantenimiento de registros canónicos necesarios relacionados con la gobernanza, incluida la 
elaboración de los Informes a la Convención, el Diario de la Convención General, las Actas del 
Consejo EjecuJvo y la ConsJtución y los Cánones. Además, la oficina recibe los informes 
exigidos por el derecho canónico procedentes de las diócesis y parroquias. Desde 2025, la 
oficina también alberga los servicios lingüísJcos, coordinando todas las necesidades de 
traducción e interpretación a nivel de toda la Iglesia. El equipo de servicios lingüísJcos garanJza 
que todas las personas puedan parJcipar plenamente en la gobernanza de la Iglesia. Todo este 
trabajo se sustenta en el compromiso de apoyar a las diócesis y comunidades sobre el terreno 
en sus ministerios, según sea apropiado y relevante para la labor de la GCO. En el úlJmo año, 
esta labor se ha ampliado para ofrecer apoyo en materia de gesJón de riesgos a los obispos y 
las diócesis, así como para dar mayor prioridad a la seguridad y la protección en toda nuestra 
planificación.  – La reverenda Molly F. James,  directora ejecu<va interina 

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la Oficina de 
la Convención General para el trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio 
actual. 



La Iglesia Episcopal – Manual presupuestario 2028-30 – Borrador del 11 de mayo de 2026 
(Versión presupuestaria 12) 
 

83 
 

 

GOBIERNO             

Oficina de la Convención General (GCO) (con7nuación) 

Notas sobre los ingresos 

Ingresos por eventos especiales (513c) Refleja las cuotas esJmadas de inscripción y de 
expositores de la Convención General en 2027 y 
2030. 

Notas sobre los gastos de 2028 

Personal (537) 687 000 $: financia los puestos de personal de la 
GCO, con algunas funciones transferidas a otros 
departamentos como parte de la reorganización 
prevista. 

Servicios contratados 274.000 dólares: financian proyectos de 
invesJgación con el Lake InsJtute y Har}ord sobre 
tendencias en donaciones. 

Viajes (514, 519a) 442.000 dólares: financian los desplazamientos del 
Consejo EjecuJvo y una reunión presencial del 
mismo, los desplazamientos y reuniones 
presenciales de los órganos provisionales, los 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Special Events Revenue 1,500,000            -                       -                       1,750,000            
Total Revenue 1,500,000            -                       -                       1,750,000            

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 961,425               461,425               475,268               489,526               
Benefits 625,276               225,276               242,172               260,334               

Total Personnel Costs 1,586,701            686,701               717,440               749,861               

Other than Personnel Costs
Contracted Services 273,695               273,755               129,225               131,805               
Travel 741,808               442,278               451,118               460,138               
Legal/Acctg/Prof Services 16,508                 16,838                 17,168                 17,508                 
IT/Systems 221,665               21,865                 22,315                 22,755                 
Marke)ng and Events 2,558,071            171,606               175,036               2,678,536            
Other Program Specific Expenses 562,713               282,723               288,383               538,393               
Diocesan Support 50,000                 -                       -                       55,000                 
Total Other than Personnel Costs 4,475,463            1,261,088            1,136,318            3,958,278            

Total Expenses 6,062,164            1,947,789            1,853,758            4,708,139            
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desplazamientos del personal de la GCO y los de los 
consultores. 

TI/Sistemas (533) 22.000 dólares: financian las necesidades 
informáJcas conJnuas de la GCO tras la finalización 
del Sistema de Gobernanza y LegislaJvo (GLS) en 
2027. 

MarkeJng y eventos (513) 172 000 dólares: elimina 2,4 millones de dólares de 
gastos de la GC a parJr de 2027; financia el apoyo a 
las reuniones del Consejo EjecuJvo y de los 
órganos provisionales; añade 2,5 millones de 
dólares para la GC en 2030. 

Otros gastos del programa (534) 283 000 $: elimina los gastos de la GC a parJr de 
2027; añade 250 000 $ para la GC en 2030. 

Ayuda a las diócesis (513b) 0 000 $ – Refleja el apoyo a las diócesis 
subvencionadas para las cuotas de inscripción en la 
Asamblea General en 2027 y 2030.  
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GOBIERNO            

Cámara de Diputados 
El presupuesto de la Cámara de Diputados refuerza el liderazgo del clero y de los laicos en la 
gobernanza comparJda de la Iglesia Episcopal. Apoya el liderazgo de la Cámara, la formación y 
preparación de los diputados, y la labor legislaJva conJnua de la Convención General. Las 
inversiones en accesibilidad, parJcipación internacional y seguridad fomentan el senJdo de 
pertenencia y ayudan a los diputados a aportar la amplitud de la experiencia de la Iglesia a sus 
decisiones. En conjunto, estos recursos respaldan el discernimiento informado, la parJcipación 
inclusiva y la administración fiel. – Julia Ayala Harris, presidenta de la Cámara de Diputados 

La tabla siguiente presenta el presupuesto de gastos de la Cámara de Diputados para el trienio 
2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual. 

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (557) 260 000 $ – Financia los puestos del personal de la 
Cámara de Diputados no incluidos en los servicios 
contratados. 

Servicios contratados (550a-b, 557) 873 000 $: financian el cargo de presidente de la 
Cámara de Diputados, el de canciller y otros 
puestos no incluidos en los gastos de personal.  

Otros gastos específicos de programas 204 000 $ – Financia la formación conJnua de los 
diputados. 

Otros gastos (548) 44 000 dólares: financian el Consejo Asesor. 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 282,667               153,831              158,445              163,199              
Benefits 188,613               106,491              113,647              121,136              

Total Personnel Costs 471,279               260,321              272,092              284,335              

Other than Personnel Costs
Contracted Services 626,088               872,964              890,424              908,234              
Travel 84,509                 86,199                87,929                89,689                
Other Program Specific Expenses 200,000               204,000              208,080              212,240              
Administra)on/Other 10,362                 10,562                10,772                10,982                
Other Expenses 42,800                 43,660                44,530                45,420                
Total Other than Personnel Costs 963,759               1,217,386           1,241,736           1,266,566           

Total Expenses 1,435,038            1,477,707           1,513,828           1,550,901           
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APOYO MINISTERIAL          
Resumen 

El Apoyo al Ministerio incluye las oficinas de Finanzas, Asuntos Jurídicos, Tecnologías de la 
Información (TI), Compras e Instalaciones. Dado que la Oficina de Finanzas se encarga de 
recaudar y administrar los ingresos de la Iglesia, la mayor parte de los ingresos se refleja en ese 
presupuesto y se muestra en la parJda de Apoyo al Ministerio.    

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos para el Apoyo al Ministerio 
correspondiente al trienio 2028-2030, en comparación con el úlJmo año del trienio actual.   

 

En las páginas siguientes se analizan las variaciones en los ingresos y los gastos, haciendo 
referencia a los disJntos programas y oficinas que componen el departamento. 

 

 Category Name  2027 Budget  2028 Budget  2029 Budget  2030 Budget 

Revenue
Contribu)ons & Grants 1,033,317           995,438               995,438               995,438               
Diocesan Commitments 30,893,303         31,207,236         31,524,308         31,844,551         
Investment Revenue 13,172,960         13,536,094         13,910,122         14,295,371         
Loan Income 156,480               156,480               156,480               156,480               
Other Revenue 430,382               430,382               430,382               430,382               
Released from Restric)on 613,804               1,113,804           1,113,804           1,113,804           
Total Revenue 46,300,246         47,439,433         48,130,534         48,836,026         

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 2,804,343           2,763,134           2,846,028           2,931,409           
Fringes 1,244,088           1,260,366           1,340,867           1,425,064           

Total Personnel Costs 4,048,430           4,023,500           4,186,896           4,356,474           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 308,589               461,219               470,439               479,849               
Travel 232,448               159,688               162,878               166,128               
Legal/Acctg/Prof Services 1,227,569           1,260,134           1,293,590           1,327,959           
IT/Systems 274,194               279,684               285,284               290,994               
Facili)es 586,946               787,486               810,836               834,880               
Other Program Specific Expenses 62,038                 63,278                 64,538                 65,828                 
Restricted Giving 450,000               800,000               816,000               832,320               
Scholarships 168,107               268,107               273,467               278,937               
Administra)on/Other 865,175               882,485               900,125               918,115               
Loan Expense 1,253,245           1,190,583           1,131,054           1,074,501           
Other Expenses 140,417               143,217               146,077               148,987               
Total Other than Personnel Costs 5,568,727           6,295,880           6,354,287           6,418,498           

Total Expenses 9,617,158           10,319,380         10,541,182         10,774,971         
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APOYO AL MINISTERIO          
  

Finanzas 
La Oficina de Finanzas de la Iglesia Episcopal Jene como objeJvo ejercer una administración fiel 
mediante la gesJón del presupuesto anual y del presupuesto trienal, así como la gesJón de la 
liquidez y los acJvos de dotación de la Iglesia. En 2025 implantamos nuevos sistemas de 
contabilidad, información financiera y gesJón de pagos. En 2026, pusimos en marcha una 
iniciaJva para ofrecer orientación y apoyo a las congregaciones y diócesis episcopales en las 
áreas de planificación financiera a largo plazo y desarrollo inmobiliario. En nuestro afán por 
servir bien a Dios y a los demás como Iglesia, gesJonar nuestros recursos financieros de forma 
reflexiva y eficiente es una prácJca tanto espiritual como prácJca.  – Christopher Lacovara, 
director financiero 

La tabla que figura a conJnuación presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la Oficina de 
Finanzas para el trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

 Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Contribu)ons & Grants 1,033,317           995,438              995,438              995,438              
Diocesan Commitments 30,893,303         31,207,236         31,524,308         31,844,551         
Investment Revenue 12,722,960         13,072,594         13,432,717         13,803,644         
Loan Income 156,480              156,480              156,480              156,480              
Other Revenue 430,382              430,382              430,382              430,382              
Released from Restric)on 613,804              1,113,804           1,113,804           1,113,804           
Total Revenue 45,850,246         46,975,933         47,653,129         48,344,299         

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 913,163              940,558              968,774              997,838              
Benefits 432,301              459,378              487,691              517,289              

Total Personnel Costs 1,345,464           1,399,936           1,456,466           1,515,127           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 177,046              327,046              333,586              340,256              
Travel 139,427              64,807                66,117                67,447                
Legal/Acctg/Prof Services 1,027,969           1,056,543           1,085,930           1,116,149           
Restricted Giving 450,000              800,000              816,000              832,320              
Scholarships 168,107              268,107              273,467              278,937              
Administra)on/Other 736,749              751,489              766,509              781,829              
Loan Expense 1,253,245           1,190,583           1,131,054           1,074,501           
Total Other than Personnel Costs 4,014,462           4,521,725           4,537,072           4,557,129           

Total Expenses 5,359,926           5,921,660           5,993,537           6,072,256           
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APOYO AL MINISTERIO          
  

Oficina de Finanzas (con7nuación) 

Ingresos de 2028 Notas 

Contribuciones y subvenciones 995 000 $ – Incluye la ofrenda del Viernes Santo 
(450 000 $) y donaciones sin restricciones. 

Compromisos diocesanos (3, 4a, 4b) 31,2 millones de dólares: incluye un incremento 
anual del 1 % sobre la base presupuestaria de 2027, 
menos 500 000 dólares en exenciones de cuotas 
anuales. 

Ingresos por inversiones (5a) 13,1 millones de dólares: incluye 12 millones de 
dólares en dividendos del fondo de dotación, con 
un aumento del 3 % anual (equivalente a una 
rentabilidad prevista de la inversión del 7,5 %, 
menos una distribución anual de dividendos del 4,5 
%), más los ingresos por intereses de las reservas a 
corto plazo. 

Ingresos por préstamos (7) 156 000 dólares: incluye los ingresos por préstamos 
de jusJcia económica, que se manJenen 
constantes para el periodo 2028-2030. 

Otros ingresos (28b, 608) 430 000 dólares: incluye el reembolso de los gastos 
administraJvos del fondo de dotación, que se 
mantendrá constante para el periodo 2028-2030. 

Liberación de restricciones 1,113 millones de dólares: incluye los fondos 
liberados de los ingresos de fondos fiduciarios 
restringidos no incluidos en los ingresos por 
inversiones, más los importes liberados para becas 
financiadas con ingresos de fondos fiduciarios 
restringidos. 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (606, 607) 1,40 millones de dólares: financia al personal de la 
Oficina de Finanzas, incluido el director financiero, 
y añade fondos para un nuevo analista financiero y 
un analista inmobiliario con el fin de apoyar la 
planificación y el asesoramiento diocesanos. 

Servicios contratados (602a) 327 000 dólares: financian el nuevo puesto de 
director de inversiones externalizado (OCIO), que 
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susJtuye al actual asesor de inversiones del Fondo 
de Dotación de la TEC. 

Contabilidad y servicios profesionales 1,056 millones de dólares: financian la auditoría 
financiera anual, los honorarios del proveedor de 
servicios fiscales (BTQ Financial) y los gastos de 
tramitación de las cuentas por pagar. 

Donaciones restringidas  800 000 dólares: financian las subvenciones y 
donaciones procedentes de fondos fiduciarios 
restringidos (p. ej., Conant, Constable, Roanridge); se 
compensan con la liberación de ingresos de fondos 
fiduciarios restringidos. 

APOYO AL MINISTERIO          
  

Oficina de Finanzas (con7nuación) 

Notas sobre gastos de 2028 (con7nuación) 

Becas    268 000 $ – Financiación de becas con ingresos 
procedentes de fondos fiduciarios restringidos que 
no se reflejan en ninguna otra parJda del 
presupuesto. 

Administración/Otros (597, 598) 751 000 $ – Financia los seguros corporaJvos (510 
000 $), las comisiones bancarias y otros gastos. 

Gastos por préstamos (605) 1,191 millones de dólares: financian los intereses 
del préstamo a plazo restante de 13,4 millones de 
dólares; disminuyen anualmente debido a la 
amorJzación del préstamo. 
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APOYO AL MINISTERIO          
  

Asuntos jurídicos 
La Oficina Jurídica presta apoyo a los ministerios de DFMS, tanto en la propia organización como 
en el conjunto de la Iglesia, aportando soluciones y resolviendo problemas. Elaboramos políJcas 
que reflejan y hacen cumplir los valores de la Iglesia, de conformidad con la legislación de los 
lugares donde opera DFMS; formamos a los compañeros, a las diócesis y al Consejo EjecuJvo en 
materia de cumplimiento normaJvo, gobernanza y cuesJones jurídicas; y colaboramos 
estrechamente con los departamentos de Recursos Humanos y Finanzas. El Departamento 
Jurídico busca la jusJcia, liJgando de forma proacJva para proteger la libertad religiosa y a los 
más vulnerables, y de forma defensiva para proteger y preservar a nuestra gente, nuestras 
insJtuciones, nuestras marcas registradas y derechos de autor, así como otros bienes. También 
salvaguardamos los datos de la DFMS junto con el responsable de Gobernanza de la 
Información, colaborando estrechamente con los departamentos de TI y Archivos en materia de 
privacidad, ciberseguridad y conservación de datos.  – Kent Anker, director jurídico 
 
La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de la Oficina Jurídica para el 
trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Gastos de personal (622a) 906 000 $ – Financia a tres empleados, incluido el 
director jurídico. 

Servicios contratados 51.000 $: financian 10 horas semanales de servicios 
de asistente jurídico. 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 646,349               665,739              685,711              706,283              
Benefits 224,026               240,732              258,240              276,581              

Total Personnel Costs 870,374               906,472              943,951              982,864              

Other than Personnel Costs
Contracted Services 50,000                 51,000                52,020                53,060                
Travel 16,607                 16,937                17,277                17,617                
Legal/Acctg/Prof Services 199,600               203,590              207,660              211,810              
Other Program Specific Expenses 52,449                 53,499                54,569                55,659                
Administra)on/Other 22,939                 23,399                23,869                24,349                

Total Other than Personnel Costs 341,595               348,425              355,395              362,495              

Total Expenses 1,211,970            1,254,897           1,299,347           1,345,360           
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Honorarios jurídicos y profesionales (618) 204 000 $: financian los gastos de asesoramiento 
jurídico externo; transfieren todos los asuntos 
jurídicos del Título IV a la Oficina del Rector.  

Gastos del programa 53 000 dólares: financian Lexis, Risk Rate y otros 
recursos en línea. 
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APOYO AL MINISTERIO          
  

Tecnología de la información 
El departamento de Tecnología de la Información del DFMS gesJona y protege los sistemas que 
respaldan la labor de la Iglesia Episcopal: infraestructura de red y de datos; acJvos digitales y 
siJos web; herramientas de gesJón de idenJdades y accesos, colaboración y comunicación; y el 
so|ware de aplicaciones uJlizado por el personal, las diócesis y la Iglesia en general. Un de los 
principales ejes de trabajo es el Sistema de Gobernanza y LegislaJvo (GLS), la plataforma que da 
soporte al proceso legislaJvo de la Convención General, desde los puntos legislaJvos iniciales, la 
redacción y el trabajo en comisión, hasta la deliberación en el pleno, al Jempo que ofrece al 
público una visión en línea del proceso legislaJvo. La visión organizaJva para aumentar las 
capacidades del GLS es amplia y está en constante evolución, y seguiremos trabajando en 
estrecha colaboración con las partes interesadas y los responsables para mejorarla.  El 
departamento de Tecnologías de la Información seguirá trasladando datos y servicios a la nube, 
reduciendo nuestra huella ~sica y reforzando la resiliencia de la organización. A lo largo del 
trienio 2028-2030, daremos prioridad a la ciberseguridad, a la gesJón y administración 
adecuadas de los datos de la Iglesia, y al uso rentable de los recursos de la nube y del so|ware. 
Nuestro objeJvo es dotar a la Iglesia de tecnologías fiables, seguras y accesibles que respalden 
directamente su propósito y su misión.  – Richard Lamb, director interino de Tecnologías de la 
Información 

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos de Tecnología de la Información 
para el trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 1,084,415         1,029,529           1,060,415           1,092,228           
Benefits 518,894            508,074              539,223              571,783              

Total Personnel Costs 1,603,309         1,537,603           1,599,638           1,664,010           

Other than Personnel Costs
Contracted Services 81,544               83,174                84,834                86,534                
Travel 19,680               20,070                20,460                20,870                
IT/Systems 274,194            279,684              285,284              290,994              
Other Program Specific Expenses 9,589                 9,779                   9,969                   10,169                
Administra)on/Other 77,868               79,428                81,018                82,638                

Total Other than Personnel Costs 462,875            472,135              481,565              491,205              

Total Expenses 2,066,184         2,009,738           2,081,202           2,155,215           
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Gastos de personal (649a) 1,538 millones de dólares: financian a 7 empleados, 
entre los que se incluyen el director de TI, el 
responsable de aplicaciones y los desarrolladores, 
así como el personal de soporte de sistemas.   

APOYO MINISTERIAL            

Tecnología de la Información (con7nuación) 

Notas sobre los gastos de 2028 

Servicios contratados (638, 641) 83 000 dólares: financian a consultores a un nivel 
reducido tras la finalización del Sistema de 
Gobernanza y LegislaJvo (GLS) y la nueva página 
web de la TEC. 

TI/Sistemas (644-647) 280.000 $: financian la adquisición de hardware y 
periféricos informáJcos, así como licencias de 
so|ware. 

AdministraJvos/Otros (640)  79 000 $ – Financia los gastos de 
telecomunicaciones. 

 



La Iglesia Episcopal – Manual presupuestario 2028-30 – Borrador del 11 de mayo de 2026 
(Versión presupuestaria 12) 
 

95 
 

APOYO AL MINISTERIO          
  

Compras 
El Departamento de Compras supervisa las adquisiciones de toda la organización, la gesJón de 
contratos, la verificación de gastos y la coordinación de pagos para promover la eficiencia 
operaJva y la responsabilidad fiscal. Entre sus responsabilidades se incluyen la revisión y 
aprobación de compras, la gesJón de las relaciones con los proveedores, el mantenimiento de 
los perfiles de los proveedores en la plataforma de cuentas por pagar, la tramitación de facturas 
y órdenes de compra, la supervisión de la plataforma de gastos y la revisión de los contratos con 
proveedores y consultores en colaboración con los departamentos de Finanzas y Asuntos 
Jurídicos. El departamento también supervisa el gasto para garanJzar el cumplimiento de los 
presupuestos aprobados, idenJficar oportunidades de ahorro de costes y recomendar mejoras 
en los procesos. A través de estas iniciaJvas, el Departamento de Compras promueve la 
rendición de cuentas financiera, manJene los controles internos y garanJza el uso responsable 
de los recursos de la organización. – Serenity Kimbell, directora de compras 

La tabla siguiente presenta el presupuesto de ingresos y gastos del Departamento de Compras 
para el trienio 2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Notas sobre los gastos de 2028 

Personal (693) 179 000 $ – Financia los costes de personal del 
Departamento de Compras. 

Otros gastos 80 000 $: financian otras compras departamentales 
no clasificadas. 

Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 123,600                127,308                131,127                135,061                
Benefits 48,807                  52,181                  55,713                  59,411                  

Total Personnel Costs 172,407                179,489                186,841                194,472                

Other than Personnel Costs
Contracted Services -                        -                        -                        -                        
Travel 56,735                  57,875                  59,025                  60,195                  
Facili)es 26,946                  27,486                  28,036                  28,596                  
Administra)on/Other 27,619                  28,169                  28,729                  29,299                  
Other Expenses 78,496                  80,066                  81,666                  83,296                  

Total Other than Personnel Costs 189,795                193,595                197,455                201,385                

Total Expenses 362,202                373,084                384,296                395,857                
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Instalaciones 
El presupuesto de instalaciones refleja el funcionamiento de la oficina principal del DFMS, a 
veces denominada «Church Center». En octubre de 2026, el Consejo EjecuJvo aprobó la venta 
del edificio del Church Center, situado en el número 815 de la Segunda Avenida, en la ciudad de 
Nueva York, y el traslado de las oficinas del DFMS a un nuevo espacio alquilado de menor 
tamaño. El Consejo EjecuJvo también desJnó 10 millones de dólares de los ingresos de la venta 
a un nuevo fondo fiduciario cuyos rendimientos financiarán el «Church Center» en su nueva 
ubicación. En consecuencia, a parJr de 2027, los ingresos por alquiler del 815 de la Segunda 
Avenida se susJtuirán por los rendimientos de las inversiones del fondo fiduciario del «Church 
Center», y el presupuesto de instalaciones ya no reflejará los gastos de funcionamiento del 
edificio del «Church Center». – Christopher Lacovara, director financiero 

La tabla siguiente recoge el presupuesto de ingresos y gastos de Instalaciones para el trienio 
2028-2030, comparado con el úlJmo año del trienio actual.   

 

Ingresos de 2028 Notas 

Ingresos por inversiones 464 000 $ – Refleja una reJrada del 4,5 % de las 
inversiones del nuevo fondo fiduciario de 10 
millones de dólares creado en 2027 con los 
ingresos de la venta para financiar el Centro de la 
Iglesia, con un incremento del 3 % anual. 

 Category Name 2027 Budget 2028 Budget 2029 Budget 2030 Budget

Revenue
Investment Revenue 450,000              463,500              477,405              491,727              
Total Revenue 450,000              463,500              477,405              491,727              

Expenses
Personnel Costs

Salaries & Wages 36,816                -                       -                       -                       
Benefits 20,060                -                       -                       -                       

Total Personnel Costs 56,876                -                       -                       -                       

Other than Personnel Costs
Facili)es 560,000              760,000              782,800              806,284              
Total Other than Personnel Costs 560,000              760,000              782,800              806,284              

Total Expenses 616,876              760,000              782,800              806,284              
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Otros ingresos (ingresos por alquileres)(14) 0 000 $ – Refleja la venta a 31/12/2026 sin 
derechos de arrendamiento residuales ni ingresos 
por alquiler. 
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Instalaciones (con7nuación) 

Notas sobre los gastos de 2028 

Personal (654) 0 $ – Elimina los costes de personal de gesJón de 
instalaciones y de la sala de correo asumidos por el 
adquirente del 815 de Second Ave. 

Instalaciones (653-679) 760 000 $ – Financia el coste esJmado preliminar 
del nuevo espacio de oficinas alquilado para el 
DFMS (alquiler y servicios públicos) y de la 
residencia alquilada del obispo presidente.   


